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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 2013-2020

1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

RBD

25027 -9

Colegio Polivalente Nucva Nazaret

DIRECTOR(A)

Sra. Sara Valdés Castro

DIRECCION

COMUNA

lL.a Pintana

Avenida Gabriela 03290

TELEFONO FLO

225459511

TELEFONO
CELULAR

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

SCCrelare ol il AV O

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES ¥ MENCIONES

1.- Forestal.

2 - nusbles ¥ terminaciones de madera.
Aoricultura

3.~ Agropecuaria. Pecuaria
Vitlvinicola

4.~ Elaboracion industrial de alimentos.

Locina

5.~ Gastronomia. Pasieleria y
Reposteria
Edificacion
Terminaciones dela

G- Construccidn. Construccidn
Dhras viales =
Infraestructura

7 - Refrigeracion vy climatizacion.

2.- Instalacion=s sanitarias.

S.- Montaje Industrial.

1.~ Mecdnlca Automaotriz.

11.- Muontaje industrial. naguinas -
Herramientas
ratriceria
rlantenimiento
Electromecdnica

12.- Mecanica automobriz.

13.- Electricidad.

14 - Electronica.

15.- Acuicultura

16.- Pesgueria

17 - Tripulacion de Maves Mercantes ¥y especiales.

1B.- Operaciones Portuarias.

19.- explotacidon Minera.

20 .- Metalurgia Extractiva.

21.- Asistencia en Geologia,

22.- Grafica.

23.- Dibujo Téonico.

24, Westuario y confecciaon textil.

25 - Administracian. Logistica.
Fecursos Humanos.,

26.- Contabhilidad.

27 - Atencidn de Parvulos.

28.- Atencion de Adulio Mayor
Enfermeria. Enfermeria
29.- Quimica industrial. Planta Quimica

Labhoratorio Quiniico
30.- Conectividad ¥ Redes
31 - Telecomunicaciones.
32.- Programacion.
33.- Servivios de Hoteleria.
340~ Servicios de Turismo.
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é



REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 201%-2020

= e

3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EM EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIOMES (51 CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTD OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD ¥ NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIDNAL
i IELATHETODAL 700 FIOREAS BRI E S 10D AR TS DA | P MCIRAS FSECEE

I A Twen TRATTICEOMALY, EA%S CUIALES PIEMEN ST DONBRAATIZATAS B0l T rsi AT O R0 IR e Ay

M2 REX DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION Reconoamento | MO | G
OFICIAL [2)
6034
GASTRONOMIA COCINA 480 -
DEL22-06-11
) 4263
ATENCION DE ENFERMERIA | ENFERMERIA 480 -
DEL21-11-03

(1} Anote I|a especialidad y mencian, tal como aparece an el cuadro de las especialidades y menciones I|
(pdgina 2 de este reglamenlu]

(2} indique el N2 de Ia {s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.
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PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN

CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, m:s los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

ATENCION DE ENFERMERIA - MENCION ENFERMERIA

1. Aplicar coidados bédsicos de enfermeria, higiens y confort a personas en distintas etapas
del ciclo vital, de acuerdo a principios tcnicos v protocolos establecidos, brindando un
trato digno, acogedor y coherente con los derechos y deberes del paciente.

Medir, controlar v registrar parametros de salud de los pacienies, como peso, ial

[

temperatura, signos vitales v presion arterial, aplicando instrumentos de medicidn
apropiados,

3. Aplicar estrategias de promocion de salud, prevencion de enfermedades, habitos de
alimentacion saludable para formentar una vida adecuada para la familia v comunidad s
acuerdo a modelos definidos por las politicas de salud,

Mantener las condiciones sanitarias v de seguridad en las dependencias donde s5e
encuentran las personas bajo su cuidado, de acverdo 2 las normas sanikarias v de
seguridad vigentes,

Contribuir a la prevencidn y control de infecciones en las personas bajo so cuidadn,

aplicando normas de asepsia y antisepsia

personas bajo su cuidado, v relativa a procedimientos administrativos de ingpeso,
permanencia vy egreso de establecimientos de salud o estadia, resguardando |2
privacidad de las personas.

6. Registrar informacion, en forma digital v manual, relativa al control de salud de las

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica,

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Téenico Profesional
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Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos |

de aprendizaje (OA} de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (0AG), los

cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

GASTRONOMIA — MENCION COCINA

1. Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacion rapida y lenta, de
acuerdo a los gustos vy costumbres culinarias de diversas zonas del paiz, asi come o
requerimientos de alimentacion saludable, cumpliendo estindares de calidad

2. Preparar productos gastrondmicos basicos de cocina internacional. de paises comoe Per,
México, China, Francia, ltalia, entre otros, cumpliendo especificaciones v estandares
calidad.

3. Preparar diversos cocteles de consumo habitual con bebidas alcoholicas y no alcohalicas,
de acuerdo a recetas nacionales & internacionales.

4. Introducir variaciones en las recetas de productos gastronomicos de la cocina basica /o
&n fa manera de servirlos, buscando mejorar sabores y texturas para adaptarias al gusto
de una dermanda diversa.

(531

Elaborar cartas v menu para servicios y establedimientos de consmimo frecoents o
masivo, gue consideren la esiacidn del afo, el tipo de diente y sus reguerimiening
nutricionales, la disponibilidad de los insumos,

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de priictica.

Secretaria Ministerial de Educacidn- Ensefianza Media Técnico Profesional
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4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno{a) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el

profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignard:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la BSpec aiidaﬂ. -
Tareas y actividades' que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa. |
’_ﬁenalar los indicadores’ para cada una de las tareas y actividades ) _4‘
Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso I_CDmpElEﬂLHS EEPECIfIEES}

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cmnmﬂglcas v de acuerdo
a las horas pedagogicas, debidamente calendarizadas.
Otras anotaciones que se consideren necesarias.

——

. S—

EVALUACION

ﬂ} Area de cnmpetencmq evaluacion maestro guia escala dela? [debe indicar las 3 mas :mpuriantm—:s}

b} Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprenmza]e evaluacion maestro guia escala
E,B, 5, | (debe indicar las 3 mas importantes)

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

MUMERQ DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR _ 3
MUMERD DE REUNIQ-NES CON EL MAESTRO GU{A DEL CENTRO DE PRACTICA, - 2
NUMERO DE REUNIDNES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 3
MURMERD DE IMFORMES DE S'L-J-PERWSICIN CGNSlDER#.Nl';U PARTICULARMENTE LOS PERIODOS 3
DE VACACIONES ESCOLARES

L . . —1

TAREA: secuencias de acthidades para conseguir objetivos,

ACTIVIDADES DE APRCMDIZAJE: se refieren a todas aguellas acciones gue &l estudiante puede llevar a cabo para el comimiento de una
tarea.

INDICADORES: San emmciados que describan seiales o manifestacionas que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respclo 8 una capacidad, compslencia ywo aclibud,

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
)
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6.- CRITERIOS PARA ELABGH#H, EVALUAR, SUSCRIBIR ¥ RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

£l EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho canvenio se podrd suscribir, evaluar y renovar con la

empresa cada afio, en relacion a los siguientes criterios:

CRITERIOS INDICADORES
DISPONIBILIDAD DE
PROFESDRES GUIAS PARA La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompanar a los
ACOMPANAR A LOS estudiantes en practica.
ESTUDIANTES.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
¥ EL PLAN DE APRENDNZAIES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acverdo con su
especialidad y acordes con su f plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES

La empresa propicia gue el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o

O ACTIVIDADES QUE e de £ iy K iasdia i
EMRIQUEZCA $U PROCESC DE SCLIVICa EE-I qu Eci;”l‘."JaL.i r_.;l su Flrl:'.lll-:f_"ilﬂ e F;_rm:'ll’_lﬂn, en la dida en gue 13
FDRMACI&N. emprasayla esp WO mencian 1o permita.
CUMPLIMIENTO DE LAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiclones de seguridad, acorde con las leyes,
tanto en la ley 16744 y otras gue correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA ¥/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica yfo emocional de los estudiantas, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.

MONITORED DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los ticmpos y espacios para monitorear a los

estudiantes en practica en relacion a su dezempedio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tlempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de riesgos en las

cuales deben teper los estudiantes y los documentos obligalorios del Seguro
Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las cldusulas del convenio de practica. ‘

Secretaria Ministerial de Educacidn- Ensefianza Media Técnico Profasional
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRﬁCTIEA- POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS ¥ MADRES).

CRITERIOS

2 SALUD DE LA MADRE.

INCURIPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA

INDICADORES

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones medicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre ?

MADRES.

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES OUE SON PADRES Y/O

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes gque son madres y/o padres.

DE LA EMPRESA.

INTERRUMCION DEL PROCESD POR RAZONES

I |

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.’

= 8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

~ ESTUDIANTES

' DERECHOS

PROFESOR TUTOR

OBLIGACIONES

FUNCIONES

MAESTRO GUIA |

a. iniciar su proceso
de Practica.
b, recibir orientacian
con respecto a la
empresa en una
= reunian al inicio del
proceso mismo.
c. tener un profesor
2uia.
. ser supervisados.
e, estar presente en
Ia evaluacion que
- realiza el maestro
guia.

a. entregar todla la
documentacian requerida
para iniciar su proceso de
practica profesional.

b. acatar sugerencias
realizadas por el profesor
tutor y maestra guia
durante las supervisiones.
C. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de

aprendizaje acordado con el

tutor{a) y maestro(a) guia.
e, mantener una constante
comunicacion con el
establecimiento, para asi
poder facilitar cualquier
inconveniente gque pudiese
generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta
intachable en su ambiente
laboral, acorde con los
valores entregados por el
establecimiento.

a. Realizar 2 supervisiones
como minima en terrenao.
b. velar el cumplimiento
del plan de aprendizaje y
plan de rotacion.

c. velar por la seguridad
del alumno tanto
emaocional como fisica.

d. mantener contacto en
el practicante atendiendo
sus necesidades yvfo
consultas relacionadas con
la practica.

e. mantener contacto con
la empresa via telefdnica
y/o via correo electronico.

— ]

a. velar por el
cumplimiento del plan de
aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas
segln el perfil de la
especialidad del
alumnolal.

c. comunicarse con el
colegio en el caso de gue
el alumnao presente algin
problema tanto laboral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
junta al profesor tutor en
presencia del estudiante,
e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el
cumplimiento de la ley
del cadigo del trabajo,

T ‘ . : . :
Si la madre debe interrumpir su préctica profesional, podra retomar 2l proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan,

a s ' » - e £ gt
El establecimiznto deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica,

Secretaria Ministerial de Educacidn- Enseﬁa_nza Media Técnico Profesional
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9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROEESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia
(empresa).

El profesor tutor coteja las actividades del plan de préctica, y las actividades que
PLAN DE realiza el estudiante en la empresa.
APRENDIZAJE, : e :
El profesor tutor evaltia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.
El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de préctica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de préctica.
ACOMPANAMIENTO, | El profesor tutor acompaiia al estudiante en su proceso de préctica, a través de
MONITOREO Y reuniones y / 0 encuentros, como minimo dos veces.
SUPERVISION. El profesor tutor acompaiia al estudiante y evalda el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor gufa, utilizando un instrumentos de supervision (hoja
de supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segin la

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisa plan de préctica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.
DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

1. Todo alumno del drea técnico profesional con tres o mds afios de una especialidad de
modalidad Tradicional, y que haya desempefiado actividades laborales propias de su
especialidad por mds de 720 horas cronoldgicas, podra presentar un certificado de su
empleador para solicitar al respectivo establecimiento Educacional el reconocimiento de dicha
actividad como Practica profesional.

2. Elcertificado Laboral debera contener una evaluacién de desempeifio similar a la utilizada en el
Plan de Préctica Profesional y no se exigira etapa de actualizacion.

3. El estudiante que exceda los tres afios de egreso y que no haya desempefiado actividades
laborales propias de su especialidad, o las hubiere realizado por menos de 720 horas
cronoldgicas, debera desarrollar una etapa de actualizacién técnica:

a. Examen tedrico o practico - Otros.
b. Realizada la etapa de actualizacién podrd dar inicio a su proceso de Préctica Profesional
de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.

11.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES

Situacion Remedial

Secretarfa Regional Ministerial de Educacién Regidn Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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| Articulo 13- Las Situaciones  de pvaclicas: proledionales realizatie en condiiined dicti

k

b

r-’a " I ‘L
)
Sara Valdés Castro

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FLCHA: 15 de noviembre de 2018
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Plan de Préctica Profesional ESPECIALIDAD DE

GASTRONOMIA

MENCION COCINA

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

MOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfnnﬂ:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

MOMBRE DEL LICEO
COLEGIO POLIVALENTE NUEVA NAZARET

RBD: 25027 -9

Direccion: AVENIDA GABRIELA 03290
LA PINTANA

Correo Electronico:

sorre by ryien|d D ELF TRt T

Telefono: 225459511

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico I’rufesil;‘n;
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en prictica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la prictica profesional.

Escaladelas

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados v
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliende con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTL, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
SU Cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
[repita esta tabla todas las veces necesarias)

Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacion rapida v |
Areas de Competencia: lenta, de acuerdo a los gustos vy costumbres culinarios de diversas zonas del |
pais, asi como de reguerimientos de alimentacion saludable, cumpliendo
estandares de calidad. -

Elaborar alimentos de baja complejidad considerando praductos o técnicas
base de acuerdo a lo indicado en la ficha técnica y/fo en las instrucciones de la
Perfil de Egreso jefatura de cocina, aplicando técnicas de cortes y coceidn, utilizando equipos y
utensilios, controlando los pardmetros de temperatura y humedad mediante
instrumentos apropiados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DaRIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
BT ACTIVIDADES indicadores s huaras)
Clasificar ¥ seleccionar | Los estudiantes seleccionar | Clasifica los -
alimentos de origen vegetal, de | los  alimentos gque  serdn | alimentos.
acuerdo a la clasificacion, | utilizados segln sUS

cumpliendo con los estandares | caracteristicas v almacenados | Caracteristicas
de calidad y aplicando las | bajo las normas de cada uno | organolépticas.
normar de higiene necesarias | de ellos.
para la inocuidad de los

Recepcidn y
alimentos. almacenamiento

adecuado.
Seleccionar utensilios  para | Los estudiantes seleccionan Eeleuimﬁ cuchillos

aplicar cortes, considerando la | los utensilios adecuados para adecuados.
higienizacidon de cada uno de | la elaboracién de diferentes
ellas, asi como la prevencidn de | platos. Realiza Mise en
los riesgos  propios de la place.
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utilizacion de las cuchillos.

Manipulacidn del
cuchillo,

Aplicar diferentes cortes en los
alimentos, teniendo en cuenta
su  utilizacion, vy aplicando
metodos tradicionales ¥
equipamientos  manuales vy
eléctricos

Los estudiantes realizan vy
reconocen cortes para los
diferentes alimentos.

Almacenar o mantener los
productos, aplicanda los
meétodos y lugares apropiados,
teniendo en cuenta el destino o
consumo  asignado a  las
elabaraciones culinarias bésicas

Los estudiantes almacenan los
alimentos en forma adecuada
segln sus caracteristicas.

Elaborar productos aplicandao
distintos métodos de coccidn,
aplicando higiene durante todas
las etapas de proceso, haciendo
un uso eficiente de los recursos,
previniendo los riesgos
asociados a la actividad,

los estudiantes elaborar
diferentes preparaciongs
segun instrucciones  del
personal de cocina

Clasificar y utilizar las funciones
de ayuda de cocina;
estructuradores de sabor u
aroma, fondo, agentes
espesantes, reflinadores,
aplicando  higiens, realizando
un trabajo prolijo, de acuerdo a
instrucciones dadas, haciendo
uso eficiente de los recursos
asociados a la actividad.

Los estudiantes reconocen las
ayudas de cocina v los utilizan
en diferentes preparaciones.

_Reranace los tipos

Ayudas de cocina.

Reconoce tipos de
cortes.

Realizar cortes.

de métodos de
conservacion,

Reconacer y
utilizan cortes,
meétodos coceion,
etc,

Realizan fondo. [

Estructuradores de
sabor.,

Elaborar preparaciones
siguiendo  las  instrucciones
dadas en la ficha técnica, de
acuerdo a los requerimientas
nutricionales, considerando las
normas de higiene necesarias
para la produccion de alimentos
inocuos.

Los  estudiantes  realizan
preparaciones interpretando
las fichas técnicas.

Interpretan y _
comprenden fichas
técnicas.

Aplicar téenicas de higiene en
todas las etapas del procesa,
realizando un trabajo prolijo v
cumplimiente con  estindares
de calidad.

Los estudiantes identifican las
narmas de higiene personal y
de los alimentos.

Presenla buena
higiene personal.

Uso del unifarme,

Higiene de los
alimentos.
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Areas de Competencia:

Introducir variaciones en las recetas de productos gastrondmices de la cocina
basica y/o en la manera de servirlos, buscando mejorar sabores v texturas para

adaptarlas al gusto de una demanda diversa,

Elaborar productos de baja complejidad gastronémica utilizando equipos v

paises, considerando la cultura
de cada pais.

Realizar mise
insumos ¥

en place de
utensilics,
considerando lo gue indica la
ficha técnica y aplicando las
normas de higienicas
establecidas en el Reglamento
Sanitario de los Alimentos.

Las estudiantes reconocen y
realizan una buena mise en
place en cada una de las
preparaciones.

materias primas.

Identifican el
concepto de mise en
place.

Seleccionar utensilios
para la elaboracion
de alimentos.

Elaborar platos de diferentes
paises considerando las
caracteristicas propias de cada
territorio, resguardanda  las
caracteristicas originarias de las
recetas de cada pais, haciendo
uso eficiente de los insumos,
aplicando técnicas de higiene, y

Los  estudiantes  elaboran
diferentes  preparaciones,
segun ficha técnica y las
narmas del establecimiento.

Leen e interpretan
ficha técnica.

PR e Eeres) utensilios para procesar las materias primas e insumos requeridos.
HORAS DE PRACTICA SEMAMNALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL , Nivel de logro Tiempo
IVIDAD
PRACTICANTE, ACTIVIDADES Indicadores o Hotia)
Seleccionar ¥ clasificar :-05 Eﬂ;_udlantes 5eleccrmnan Claslﬁq_:an Ia.s
. i n : B
productos ¥ técnicas “df' 4 IETIHE tos en forma | materias primas
representativos de diferentes | 208CU3 ‘.j, para su .
elaboracidn. Seleccionan las

Reconocen los tipos
de alimentos.

gastrondmicos, introduciendo
tendencias innovadoras de la
cocina internacional,
considerando  las normas  de
higiene v la prevencion de
riesgos propios de la actividacd,
trabajando  en  equipo vy
coordinando las acciones can
otros en las tareas realizar,

coordinando  acciones con
_ﬂrﬂs.
Preparar productos | Los  estudiantes preparan

diferentes preparaciones de
la cocina internacional.

Leer ficha técnica,

Reconocer los
alimentos tipicos de
cada pais o zona.

Realizar presentaciones de los

platos  elaborados de  los
distintos paises, considerando
la cultura de cada pais, la que
se debe wver reflejada en la
decoracion, aplicande ademas
las  normas  de  higiene vy
realizando trabajo de equipo.

Los  estudiantes realizan
diferentes tipos de montaje
segun el establecimiento v
las caracteristicas de cada
pais.

Utilizan los tipos de
mantaje segin loas
narmar del
establecimiento.
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Realizar montaje de platos
aplicando técnicas innovadaras,
considerando los estindares de

calidad ¥ normas
internacionales,

las

Los estudiantes reconocen ¥
utilizan  los  tipos  de
montajes seglin normas e
instrucciones dadas por el
jefe de cocina.

Reconocen los tipos
de montajes.

Areas de Competencia:

Elaborar cartas y mend para servicios y establecimientos de consumo frecuente

0 masiva, que consideren la estacién del afio, el tipo de cliente y sus
requerimientos nutricionales, la disponibilidad de los insumas.

Perfil de Egreso

Armar, decorar y presentar distintos tipos de productos gastrondmicos,
utilizando técnicas culinarias basicas para servirlos, de acuerdo con las

indicaciones de recetas, protocolos y tipos de servicio solicitadao.

HORAS DE PRACTICA SEMAMALES E DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR FL Mivel de logro Tiamna
PRACTICANTE. ACTIVIDADES indicadares 1as [hm"sl

Clasificar distintos los tipos de
mentis, considerando  los
SErvicios gastrondmicos:
alimentacidn colectiva,
restaurantes, etc.

Los estudiantes reconocen los

diferentes tipos de menu
segin el establecimiento de
alimentacidn,

identificar los tipos
de mand.

Disefiar y reconocer menid,
considerando el tipo de
sErvicio, alimentacion
colectiva, restaurantes, etc.,
las demandas de los clientes,
las normas internacionales de
elaboracion  de

ment, los
requisitos nutricionales,
aplicando técnicas de
redaccion, y normas de

presentacian grafica.

Los estudiantes realizan las
diferentes preparaciones
considerando el mend segun
el establecimiento de
alimentos,

Elaborar menu segun

lo solicitada.

Reconocen los
diferentes tipos de
mend.

Clasificar las distintas cartas

Los estudiantes reconocen las

que se presentan en los | diferentes cartas segin el
servicios  gastrondmicos  de | establecimiento de practica.
acuerdo a su tipo.

Disefiar  cartas, aplicnﬁdn Los estudiantes recanocen e
técnicas de redacciaon, | interpretan  la  carta

considerando las normas de
presentacion, tipos de
servicios v demanda de los
clientes.,

de
establecimiento de practica.

Leer e interpretar la
carta del
establecimiento de
practica.

Leen y caompirenden
la carta del
establecimiento de
practica.

Observaciones:

Fecha:
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE AF"HEND]IME GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — 5: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTD DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIOMES

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estindares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja Eficaanw.nte en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distanda, solicitando y prestande cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
ernergentes.

MIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E

1]

5

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e

informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien

para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de fm_'ma citin permanente.

Este plan de Prictica profesional es acordado en la ciudad

de , de de 201
entre guienes agui firman:
B Practicante i R Profesor Tutor
Mombre: Mombre: oo
RUT: RUT: _—
MMaestro Guia
Mombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

d:

Al telefono:
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ATENCION DE ENFERMERIA

MENCION ENFERMERIA

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Hut_:-

MOMBRE EMPRESA Direccion:

= Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

RBD: 25027 -9
L = — = =]
NOMBRE DEL LICEQ Direccion: AVENIDA GABRIELA 03290

COLEGIO POLIVALENTE NUEVA NAZARET LA PINTANA

Correo Electronico:
i Laria l'|"l' R 8 T |

Teléfono: 225459511
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Areas de Competencia:

Tecnicas basicas de enfermeria y del Programa Nacional de lnmunizaciones.

Perfil de Egreso

Realizan acciones de apoyo al tratamiento y rehabilitacion de la salud a pacientes

pediatricos y adultos, ambulatorios v hospitalizados, como contralar signos vitales, tomar
muestras para examenes de laboratorio, administrar medicamentos por diferentes vias
{intramuscular, endovenosa, piel y mucosas), hacer curaciones basicas, de acuerdo con
protocolos establecidos y las indicaciones de profesionales del drea médica.

1.- Ejecuta las
indicaciones médicas
para el tratamiento y
la
salud de pacientes

pedidtricos v adultos

rehabilitacion de

hospilalizados, de
acuerdo a los
protocolos
establecidos.

1.1 Revisa diariamente el plan de
tratamiente médico y de atencién de
enfermeria establecido en la ficha de
la o 2l paciente.

- Werifica en la ficha clinica la
prescripcidn medica.
- Detecta los cambios o

suspensiones on la prescripcicn
de medicameantos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR MNivel de Tiempo
£L PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores t:gr: (horas)
a

| - Comunica cambios wo
actuatizaciones en la prescripcion
medica,

- Tramita interconsultas y
EXAMENES

1.2 5elecciona los equipos,
materiales e insuimos necesarios para
el tratamiento de cada paciente, de
acuerdn a [a indicacion dada,

1.3 Controla los signos vitales, de
acuerdo a las normas establecidas,
procurando establecer una
comumnicacion empdtica con el o la
paciente e indicando acciones para la
prevencidn de enfermedades y
promocion de la salud de acuerndo a
las indicaciones de los profesionales
responsables del area,

- Revisa y detecta alteraciones en
el orden de la clinica de
enfermeria y en la reposicion de
materiales e insumos.

- Comprueba la reposicion de
materiales e insumos.

- Actualiza e'l_i'lwemarin de
materiales e insumos,

= Controfa signos vitales.

- Detecta alteraciones de los
signns vitales, los informa al
profesional jerarquicamente
superior y los registra
previamente,

1.4 Realiza la toma de muestras de
lns examenes de laboratorio de
acuerdo a la indicacion médica v a las
normas del laboratorio.

- ldentifica y selecaona las
drienes de examensas,

- Identifica alteraciones en los
medios de conservacion y
rotulacion de los receptaculos y
tubos para las muestras.

- Toma las muestras de examenes
de laboratorio aplicando los
conocimicntos, las precauciones
estandar y el manejo de fluidos
corporales.
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1.5 Administra los medicamentos a
pacientes adultos y pedidtricos por
via natural y parenteral, aplicando los
principios de asepsia y antisepsia, y
respetando los protocolos de la
institucidn.

= Verifica en la ficha clinica la
prescripcidn médica.

- F‘;EDEI ra el medicamento y las
dosis segin indicacion médica.

- Aplica antes, durante y después
de la técnica de preparacion, los
principios de asepsia y antisepsia.

- Comprueba previamente en
frente del paciente los cinco
COrectos.

prescrita el o los medicamentos
indicados,

- Elimina el material coto-
punzante y/o desechos orgénicos
de acuerdo a normas de
precauciones estandar.

- Registra la administracion del
medicamento.

1.6 Realiza curaciones basicas de
acuerdo a los protocolos
establecidos, aplicando los principios
de asepsia y antisepsia,

- Prepara bandeja con materiales
a utilizar.

- Saluda al usuario(a) v acomoda
en posicion correcta para
curacion segiin ubicacion de la
herida.

- Realiza lavado dinico o
guirdrgico de manos.

- Utiliza barreras de proteceidn y
prepara campo.

- Realiza curacion aplicando
técnica.

= .ﬁ.piiﬁa—antes, durante y despues
de la técnica las precauciones
astandar, manejo de secreciones
y fluidos corporales.

- Elimina material de acuerdo a
NOFMmas.,

- Registra la técnica de acuerdo a
NnoTrmas.

1.7 Manipula el material, el
instrumental v los equipos de
acuerdo a los estandares vigentos v
en forma segura.

- Realiza un tra b.iju SCEUTD,
aplicando antes, durante y
después de la manipulacian de
instrumental los principios de
asepsia y antisepsia y las
precauciones estandar.

- Separa y descontamina el
instrumental utilizado aplicando
las normas de esterilizacion,

1.8 Cumple las indicaciones médicas,
de acuerdo a los protocolos
establecidos y respetando los
principios de asepsia y antisepsia.

- Cumple |as indicaciones
profesionales v asiste en cada
técnica de aceerde al

procedimiento descrito,
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1.2 Registra las indicaciones médicas
realizadas en el sistema de registro
impuesto por la institucion.

- Mantiene los sistermas de

registro de usuarios ordenados y
actualizados.

- Verifica que la ficha de cada
paciente se encuentre completa,
ordenada y actualizada, antes y
después de la atencion.

- Detecta los errores de
compaginacion y ausencia de
formularios.

2.- Aplica acciones de
vacunacion, de
acuerdo al Programa
Macional de
Inmunizaciones,
resguardando el
bienestar de las
personas y el
cumplimiento de las
normas ¥ protocolos
del Ministerio de
Salud, siempre bajo
la supervision de un
o una profesional del
area de la salud,

salud o de vacunaciones de la
persona a vacunar, verificando la
presencia de un adulto a cargo en
caso de que se trate de un menor de
edad, de acuerdo los procedimientos
establecidos por el Ministerio de
Salud y bajo la supervision de una o
un profesional del area.

2.1 Chequea_ia ficha clinica, carngé do

= Informa al usuario
(acompafiante) vacunas a
administrar, enfermedades a
prevenir, vias de administracion,
caracteristicas de las vacunas y
los efectos adversos posibles.
Ofrece al usuario |a posibilidad de
hacer preguntas para aclarar
dudas y responde con claridad,
proyectando seguridad y
conflanza.

2.2 ldentifica las condiciones
individuales que constituyen
contraindicacion definitiva para

asi como aguellas en que sc debe
postergar la vacunacion o adoptar
precauciones espaciales, revisando
los documentos de informacion
disponibles y bajo la supervision de
una o un profesional del area de
salucd

administrar una determinada vacuna,

- Revisa la historia 1:|1:|.1ica e
interroga al pacienie para
detectar posibles
contraindicaciones definitivas o
temporales y precauciones en el
us0 de vacunas.

2.3 FreEElra y manipula las vac.unas,
respetando los principios de asepsia
¥ antisepsia, de acuerdo al
procedimiento del Ministerio de
Salud y bajo la supervision de una a
un profesional del area.

- lddentifica vacuna a administrar
segin osquama PRI

- Comprueba las caracteristicas
del preducto; nombire comercial,
presentacion, via de
administracidn, fecha de
caducidad, manejo de cadena de
| frio

- Realiza lavado dinico de manos.

- Aplica principins_de asepsia y
antisepsia.

2.4 Aplica la vacuna yfo asiste en la
aplicacidn, seleccionando la via de
administracidn y el sitio anatdmico y
la técnica adecuada en el caso de
aguellas cuya via de administracidn
es parenteral, segin ol tipo de

- Cuando administra vacunas a
nifos pequenos le salicita al
adulto acompafanie que
sostenga al menor, ya sea sobre
sUs piernas (ambos en posicion
sentado) o sobre una camilla,
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3.- Refuerza las
indicaciones médicas
dadas para el
tratamiento Y
rehabilitacion de la
salud de pacientes
pediatricos y adultos
ambulatorios,

estableciendo una
comunicacian

efectiva, respetuosa
¥ responsable.

vacuna, edad y condicién general de
|3 persona a vacunar, considerando
el procedimiento establecide por el
Minsal y bajo la su supervision de
una o un profesional del drea.

2.5 Registra la informadionde la
vacunacion en los soportes
pertinentes de acuerdo a los
procedimientos establecidos por
Minsal y bajo la supenvision de una o
un profesional del area.

- Administra vacuna de acuerdo a
|a via prescrita.

- Comprucha y observa la zona de
administracion del medicamento
por via parenteral antes y
después para evitar
complicaciones.

- Registra la administracian de
acuerdo a normas del servicio.

- Ordena y deja comodo al
usuario.

- Educa a la madre respecto a
efectos secundarios,

Re_s.ira en documeantos
pertinentes (ficha clinica,
tarjeton, planilla de vacunas,
carnet de control)

3.1 Verifica en la ficha clinica de cada
paciente la receta, la orden de
examen y el camé de alta, y las
indicaciones meédicas entregadas
durante la atencion.

= ldentifica y selecciona las
ordenes de examenes.

3.2 Orienta a la o el paciente y la
familia en el cumplimiento de las
indicaciones dadas por el médico

tratante, de acuerdo a los protocolos,

- Brinda apoyo emocional a
usuario y familia durante la
atencidn.

3.3 Aclara las dudas de la p el
paciente y de la familia sobre el
tratamiento y el procesn de
rehabilitacion indicados por el o la
meédico tratante.

3.4 Aplica las técnicas de
comunicacion cfectiva [empatia,
escucha activa, mirar a los ojos, etc,)
al conversar con pacientes y familia,
entregando informacidn sobre las
acciones de prevencion y promaockin
de la salud de acuerdo a las
indicaciones de los v las
profesionales responsables del drea.

= Informa y tmnquil:rza al usuario
y familia frente a las inquietudes
¥ temores manifestadas antes y
duranie las técnicas.

- Participa activamente comao
miembro del equipo de salud en
las acciones de promocion y
prevencion de la salud.

- Entrega contenidos educativos,

3.5 Verifica con cada paciEI‘ltE.'l.' su
familia la comprension del
tratamiento y las indicaciones dadas
por la o el médico tratante.

- Comprueba con el usuario y/o
familia las indicaciones médicas v
de enfermeria, que le fueron
entragadas

- Refuerza indicaciones médicas y
de enfermeria al alta y/o egreso
del usuario,
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Areas de
Competencia:

Preparacion del entorno clinico.

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES
TAREAS REALIZADAS o
s ACTIVIDADES
PRACTICANTE.

1.- Selecciona los
insumos, materiales y
Bluipos necesarios
para realizar la
atenciaon de
enfermeria indicada,
de acuerdo a cada
paciente, los riesgos
biomédicos y las
condiciones de
seguridad.

1.1 Inspecciona los stocks criticos de
insumos, materiales y equipos
requeridos para la atencidn de
enfermeria, verificando su calidad y
buen estado,

Preparan las instalaciones, equipos, instrumentos e insumaos para la atencidn de salud de
acuerdo al tipo de procedimiento a realizar y las indicaciones entregadas por los
profesionales clinicos, teniendo en consideracidn principios de asepsia y antisepsia, de
seguridad y prevencidn de riesgos biomédicos,

DIARIAS

Indicadores

- Revisa y detecta
alteraciones en la reposicion
de materiales e insumos,

L

Mivel de
logro
1as

Tiempo
(horas)

1.2 Recolecta los insumos, materalos y
equipos necesanios, de acuerdo al
procedimiento a realizar,

- Entrega y decepciona
diariamente los stocks de
materiales e insumos con los
registros actualizados.

1.3 Repone la falta de materiales y
cquipos, de acuerdo a las normas del
senvicio.

1.4 Somele a desinfeccion los
materiales y equipos que no se
esterilizan.

- Comprueba la reposicion de
materiales e insUMos

- Conoce tipos de

desinfectantes

- Clasifica y maneja métodos
de desinfeccion

1.5 Descarta los insumos utilizados de
acuerdo a la normativa y al reglamento
de residuos.

- Aplica normas y
procedimientos para la
eliminacion de basuras y
desechos contaminados.

1.6 Utiliza sistemas de control de
inventarios de insumos, materiales y
equipos, ¥ los mantiene actualizados,
de acuerdo a los protocolos
establecidos.

= Actualiza el inventario de
materiales e insumos, de
acuerdo a las reposiciones o
faltas de éstos.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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e

Areas de
Competencia:

Atencion en servicios de urgencia y primeros auxilios.

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES
TAREAS REALIZADAS | —
POR EL ACTIVIDADES
PRACTICANTE.

1.- Vigila el contexto
clinico de pacientes
en estado critico o
que han sido
sometidos a
procedimientos
invasivos, de
acuerdo a los
estandares vigentes
¥ a las indicaciones
entregadas, e
informa sobre
posibles alteraciones
alos olas
profesionales.

Aplica con eficacia la
atencidn basica de
primeros auxilios,
comao parte del
equipo responsable
de la atencidon de lao
el paciente, de
acverdo a las normas
¥ procedimientos
estandares

1.1 Observa permanentemente al
estado de los y |las pacientas que se
encuantran en condiciones criticas o
con riesgo vital,

1.2 Detecta en los pacientes los

signos y sintomas de riesgo v las
complicaciones de su estado de
salud,

Monitorean e informan al personal de salud el estado de pacientes gue se encuentran en
condiciones criticas de salud o con procedimientos invasivos, conforme a procedimientos
establecidos y las indicaciones entregadas por el profesional meédico o de enfermeria

DIARIAS

Indicadores

- Identifica situaciones de
urgencia o que requieren
atencidn de primeras
auxilios mediante la
_abservacidn,
- Discrimina los elementos
Necesarios para entregar
una oportuna y eficiente
atencidn de urgencia,

Mivel de
logro

las

Tiempo
{horas)

"IjElEc;‘.a Ia.ausencl:—l de
respiracion y pulso en el
paciente y actla de
inmedialo.

1.3 Informa al o la profesional sobre
alteraciones en el estado de salud de
los y las pacientes, de acuerdo a los
protocolos de la institucion.

- Aplica claramente la
secuencia de acciones de
primeros auxilios.

1.4 Redne los equipos basicos del
tratamiento de urgencia, 1ales como
equipos de ventilacion mecdnica y
monitores cardiovasculares.

- Discrimina 1_05 elementos
Necesarios para entregar
una aportuna v eficiente
atencidn de urgencia.

1.5 Colabora con los profesionales
en el manejo de equipos médicas
criticos, de acuerdo a los protocolos,

- Realiza Ia ayudantia al
profesional aplicando
principios de asepsia y
antisepsia.

Secretaria Ministerial de Educacidn- Ensefianza Media Técnico Profe_siunal
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 201%9-2020

e ar

e

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

MIVEL DE LOGROD DE
LA COMPETEMCIA

E

| s

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Healiza las tareas designadas de mansra prolija, cumplienda
plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas ¥ soludones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
amergentes,

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, parsonas con discapacidadaes, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e idr_l;ls.___

Proviene situaciones de riesgn y enfermedades ocupa cionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo v utilizando
los elementos de proteccidn personal segun la normativa
correspondiente,

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de o ,a de de 201
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Mombre: Mombre:_
RUT: i RUT:
Maestro Guia
! Mombre:
RUT:

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TITULACION 2019-2020

il O ey

—

En caso de accidente avisar

a.

Al teléfono:

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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MUEVA NAZARLET
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TABLA:

1. Modificaciones del Reglamento Interno
2. Reglamento de Practica afio 2019 - 2020

i I ACTA CONSEJO ESCOLAR

Se informan y toman conocimiento de los cambios que se aplican de inmediato las

maodificaciones del Reglamento Interno y el Reglamento de Practica para las generaciones que

egresan el ailo 2019,

Se leen y analizan ambos textos.

Wasiv
Representante del
Centro de alumnos

Representante de los
Profesores

La Pintana, 30 de octubre de 2018.

|
1

ATC

ante de

Apoderados

SRS

Representante de Direccion



CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA *

NOMBRE ESTUDIANTEEN PRACTICA:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA:

Fecha término:

FECHA HORA
ENTRADA/SALIDA

TAREAS

{Describa brevemente las tareas realizadas)

| UBSERVACIONES

Firma maestro guia

1
Copie este formato [odas las veces necesarnias

Timbre centro de practica




MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIOMNAL {fuente: Manuel para estudizntes en

Practica Profesional — MINEDUC, pag. 17}

Mombre del estudiante

Direccion

RUT

Teléfono

Nombre del establecimiento educacional

tspecialidad

Afio de egreso

Empresa en la que realizala r:rflci:icn

GASTRONOMIA MENCION COCINA

RDB

Afio de practica

RUT de la empresa

Direccion

Teléfono de la empresa

Seccion / Departamento

Mombre del maestro guia

Area/s de competencia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segin dreas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maguinas, herramientas espacios laborales
v/o implementos utilizados en la tarea

MNE de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacion Fecha
Tarea normas de Ezcalade 1a 7 maestro guia.
seguridad, Escalade 1a 7

Escalade 1a7

Clasificar y seleccionar alimentos de
origen vegetal, de acverdo a la
clasificacian,

Elaborar preparaciones siguicndo las

de acuerdo a los requerimientos
nutricionales. considerando

Realizar mise on place de insumaos y
utensilios, considerando lo que indica
la ficha técnica y aplicando las normas
de higienicas,

Clasificar distintos los tipos de menﬁ;.
considerando los servicios

restaurantes, etc.

instrucciones dadas en la ficha técnica,

gastronomicos: alimentacion colectiva,

Firma maestro guia

Firma profesor tutor




CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA *

NOMBRE ESTUDIANTEEN PRACTICA:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA:

[ Fé:h_a _t_érmlnu:

FECHA HORA

‘EHTHADA{S_\MDA

TARLAS
[Describa brevemente las tareas realizadas)

OBSERVACIONES

Firma maestro guia

1
Copee esie formate todas |as veces necesarias

Timbre centro de practica




MODELO DE B’TA'CGRA DEL ESTUDIANTE EN PR&ETIC“ PROFESIONAL (fuente: Manuel para estudiantes en

Priclica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

Numbre-del estudiante

RUT

Direccion

Teléfono

Mombre del establecimiento educacional

HDOB

Especialidad
ATENCION DE ENFERM

ERIA MENCION ENFERMERIA

Afio de e greso

Ano de practica

Empresa en la que realiza la prictica

RUT de Ia EMpPresa

Direccion

Teléfono de la Empf&ﬁa

Seccion / _D_epartamentu

Mombre del maestro guia

Areafs de cnmpel;a'n_cia

| Nombre del profesor tutor

SECUEMCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln dreas de L'r:-r-hpetencia
establecidas en el plan de practica.

Manejo y uso de maguinas, herramientas espacios
laborales y/o implementos utilizados en la tarea

N® de |3 | Breve descripcion de la tarea

| Tarea

Respela las Autoevaluacion Fvaluaciin F_EEhEI
normas de Escalade1a? maestro guia.
seguridad. Escaladela?
_Escaladela?

Ejecuta las indicaciones imédicas para el
tratamiento y rehabilitacion de la salud de
pacientes pedidtricos y adultos hospitalizados, de
acuerdo a los protocolos gsta_t?_lmidus_

Aplica acciones de l.'al’_ullacif}n,.l:le acuerdn al
Programa Nacional de Inmunizaciones,
resguardando el bignestar de las personas v ¢l
cumplimienioe de las normas y protocolos del
Ministerio de Salud, siempre bajo la supervision de
un o una profesional del drea de la salud.

Refuerza las indicacionss midicas dadas para el
Iratamiento y rehabilitacion de la salud de
pacientes pedidtricos y adultos ambulalorios,
eslableciendo una comunicacion efectiva,
respeiunsa y responsable.

Selecciona los insumos, materiales y equipos
necesarios para realizar la stencion de enfermeris
indicada, de acuerdo a cada paciente, los riesgos
omédicos y las condiciones de seguridad..

Firma maestro guia

Firma profesor tutor

Fecham s



P, £
5
NUI*‘.\*’A_ MNAZARET INFORME DE PRACTICA
La Pintana. - de de 201
Certifico que Don (fa) ' RUT
. egresadola) del Colegio Polivalente Nueva Nazaret — RBD  25027- 9
de la especialidad de ha realizado

un total de 480 horas cronologicas de Practica Profesional, entre y el
. en la empresa

RUT ubicado en la comuna de bajo la supervision
del profesor guia Sr{a).

Durante el periodo sefalado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y
exigencias acordadas en el Plan de Practica, por tanto se certifica que ha aprobado la prictica
protesional de acuerdo a la evaluacion realizada e informada por el maestro Euia.

S5e deja constancia que don (Aa) ha

mostrado dominio sobre las dreas de competencia de su especialidad.

Firma Alumno Firma Profesor Guia
Timbre Establecimiento



EVALUACION EMPRESAS EMTP

N it —

PUETA NAZARE|

EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

INFORMACION BASICA

I'\_lm:r;l.ﬁe de la empresa

RUN l ] Direccion: N2, calle, comuna. )
Contacto desde la empresa : Sl ¥ e
Telefono (fijo) Telefono

o ____ it

Correo electronico
Pagina Web

Contacto del EE empresa

Tipo de empresa de acuerdo a Primaria Secundaria terciaria

su actividad. (marque con un X)

Descripcion de la actividad de la
_EI’T][JI‘ESEI.

Relacion de la empresa con las
especialidades y/o menciones
gue el EE ofrece.

M? de cupos ofrecidos a los
_estudiantes.

Condiciones que ofrece a los
estudiantes practicantes.

Evaluacion de la empresa por el
LEC

OBSERVACIONES

ENSENANZA MEDIA TECNICO FROFESIONAL - 2018



)|

NUEVA NAZAREY PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO

DURANTE PRACTICA PROFESIONAL

El acoso laboral es toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por
el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores (alumno en
practica), ya sea dentro del recinto donde se desarrolla Ia actividad laboral como en los lugares de
descanso, almuerzo o traslado, por cualquier medio; y que tenga como resultado para el o los
afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo. El acoso laboral es contrario a la dignidad de la persona.

PROTOCOLO

1. Identificacion y comunicacién de la situacion en la Préctica profesional

El profesor supervisor (tutor] o cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato o acoso laboral, que tenga lugar durante
el desarrollo de la practica profesional, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias de comunicacion del establecimiento.

2.  Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con los padres o apoderado del alumno o
alumna afectado(a) y el profesor tutor responsable de la supervision de las practicas
profesionales, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunidn deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato, acoso o abuso,

se informard del inicio del protocolo de actuacion y la comunicacion con la  unidad policial
correspondiente.

3. Evaluacion inicial

La direccion del establecimiento solicitara a la empresa la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborara el alumno practicante y el personal destinado por la empresa como nexo entre el
colegio y la empresa, con la informacion que se haya obtenido, se decidira si se suspende la
practica y se le asigna un nuevo centro de prictica.



Esta informacion se recabard, segln el caso:

« Observando al menor o la menor.

Contrastando opiniones con olros compafieros y compafieras, que se desempeifian en la
misma empresa.

* Hablando con el menor o la menor,

* Entrevistando a los encargados de las empresas de supervisar las practica y solicitando un
informe escrito, de los hechos ocurridos.

+ Entrevistando a la familia.

* 5ise estima conveniente, se contactara con las policias respectivas (PDI o Carabineros).

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

» Garantizar la proteccion del menor o la menor.

*  Preservar su intimidad y la de su familia.

+ Actuar de manera inmediata.

+*  Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
* Recoger todo tipo de pruebas e indicadores,

* No duplicar intervenciones y evitar dilataciones innecesarias.

4. Evaluacidn y seguimiento

En todos los casos de maltrato, acoso o abuso, el equipo directivo realizara un seguimiento de la

situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello, se
evaluara el término anticipado de la practica.

De volver a detectarse una situacidn de maltrato, abuso o acoso, se evaluara los términos del
convenio con dicho centro de practica.



EVALUACION DE LA PRACTICA
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PROFESIONAL

MNUEvA NAFARET

NOMBERE DEL ESTUDIANTE:

ESPECIALIDAD: NOMERE DEL LICED:
Gastronomia — Mencion Cocina COLEGIO POLIVALENTE NUEVA NAZARET
RED: 25027 -9 EONQ: 225459511
EMPRESA. - RUT DE LA EMPRESA:
TELEFOND:
FECHA INICIO DE PRACTICA FECHA TERMING DE PRACTICA TOTAL HORAS REALIZADAS
NOMBRE PROFESOR TUTOR | NOMBRE MAESTRO GUIA:
CARGOD:;

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA
AREAS DE COMPETENCIA

Aspoctos Técnico — Profesionales a evaluar

Lvaluacion maestro guia
Escaladela?

Realizar las operaciones de preparacion y conservacion de
alimentos para la produccion, aplicando las normas de lugiene y
prevencion de nesgo

Realiza las operaciones de preparacion, temmmacion v prescntacion
de los adimentos para los diferentes servicios de 1a indusinaa
PASIEONOIMICA

Planificar la produccion, programando las actividades. Para ello
considerar factor tiempo, procedimicntos, costos y los estandares
de la empresa

PROMEDIO FINAL

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Evaluacion maestro guia
Escala E, B, S, |

1. Disposicion para realizar las tareas asignadas

2. Prolijidad en el trabajo

3. Responsabilidad en relacidn con hararios establecidos

Evaluacidn Final

E: excelente — B: bueno - 5; suficiente — I insuficiente

Patricia Olivares F.

Fecha:

Firma Maestro Guia (empresa)



MNULVA NAZARET

EVALUACION DE LA PRACTICA

MOMBRE DEL ESTUDHAMNTE:

PROFESIONAL

ATENCION PRIMARIA

EMPRESA.

| ESPECIALIDAD:

MOMBRE DEL LICED:

Atencion de Enfermeria — Mencién Enfermeria | COLEGIO POLIVALENTE NUEVA NAZARET

RBD: 25027 -9 FOMO: 25459511

FECHA INICIO DE PRACTICA

RUT DE LA EMPRESA:
TELEFONO:

FECHA TERMINO DE PRACTICA TOTAL HORAS REALIZADAS

' NOMBRE PROFESOR TUTOR

NOMBRE MAESTRO GUIA:

CARGO:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

ARLCAS DE COMPETENCIA

Aspectos Técnico = Profesionales a evaluar

Aplicar cuidados basico de enfermeria, higiene y confort a personas en

Evaluacion maestro guia
Escaladela?

distintas etapas del ciclo vital

iedir, cantrolar y registrar parametros de salud de las pacientes, como
peso, talla, temperatura, signos vitales y presidn arterial, aplicando

instrumentos de medicidn apropiados

Mantener v preparar el equipamiento instrumental, materiales,
insumos e infraestructura médico — guirdrgica

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

PROMEDIO FINAL

1. Disposicidn para realizar las tareas asignadas

Evaluacion maestro guia
Escala E B,S,|

2. Pm!ijida-d en el trabajo

3. Responsabilidad en relacidn con horarios establecidos

Evaluacian Final

E: excelente = B: bueno — §: suficiente — I: insuficiente

Patricia Olivares F.

Fecha:

Firma Maestro Guia
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NUEVA NAZARET

EVALUACION DE LA PRACTICA

PROFESIONAL
ATENCION SECUNDARIA

| NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

ESPECIALIDAD:

Atencion de Enfermeria — Mencion Enfermeria

NOMBRE DEL LICEO:
COLEGIO POLIVALENTE NUEVA NAZARET
RBD: 25027 - 9 FONO: 25459511

EMPRESA.

RUT DE LA EMPRESA:

TELEFONO:

TOTAL HORAS REALIZADAS

MOMBRE PROFESOR TUTOR

L

CARGO:

NOMBRE MAESTRD GUIA:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

AREAS DE COMPETENCIA

Aspectos Técnico — Profesionales a evaluar

Evaluacion maestro guia
Escaladela?

Atencian de enfermeria integral en el tratamiento de |a enfermedad y
la rehabilitacion de la salud del paciente, familia ¥ comunidad

Promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad bajo el modelo
de salud familiar

Mantener y preparar el equipamiento instrumental, materiales,
insumos e infraestructura médico — quirdrgica

PROMEDIO FINAL

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Evaluacion maestro guia
Escala E, B,S5, |

1. Disposicidn para realizar las tareas asignadas

2. prolijidad en el trabajo

3. Responsabilidad en relacién con horarios establecidos

Evaluacion Final

E: excelente — B: bueno - $: suficiente — - insuficiente

Patricia Olivares F.

Fecha:

Firma Maestro Guia




- Vision y mizién que cada una Liene, respecio de: 1a salud para el pais,

LMUNICIPALIDAD DE LA PINTANA
DIRECCION SALUD — EDLICACION
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE
POLIVALENTE NUEVA NAZARET

LA PINTANA Y COLEGIO

En La Pintana a 26 del mes de Marzo del afa 2012, entre la lNustre Municipalidad de La
Pintana, Rut N269.253.800-5, en adelante la “Municipalidad®, representado por su Alcalde don
JaimEIPauez Moreno, R.U.T. NE7.275.146-9, ambaos con domicilio en Avda. Santa Rosa
N212.975 de la comuna de La Pintana, por una parte Y por la ofra, el Colegio Polivalente
Nueva Nazaret de La Pintana, representado en esle aclo por don German Dobadilla Lefgton,
Chileno, casado, Ingeniera Comercial, R.L.T. N®6.816.495 — 8, con domicilio en Av. Gabriela
N203290, en adelante denominade como el “Colegio” y todos conjuntamente
denominados indistintamente “las partes”, han acordado celebrar
asistencial — docente contenido en el presente
declaraciones:

un convenio
instrumento, previas las siguientes

CONSIDERANDO:

1. Oue lareladon asistencial-docente y de investigacion se entiende COMO un proceso de
interaceion entre os docentes, los estudiantes v la sociedad, que tiene por objeto
principal el de efectuar |a ensefianza y el

aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constiluyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las

acciones de instituciones que presten servicios de salud Para cumplir con su funcian
social, a través de |a atencion en salud de |3 comunidad v la formacion del recurso
humano que se encuentra cursando ensefianza técnica de nivel medio en el drea e
salud; entendiendo que la integracicn asistencial docente e: fundamental para ei
crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones,

2. Que el Colegio, es un establecimiento de educacion, debidamente reconoc
Estade y que en su ambito de actividades re
académica.

ida por =l
aliza una serie de practicas de indole

3. Que la Municipalidad de La Pintana es persona juridica de derecho piiblico.

4. Que ambas instituciones comparten en sus respectivos ambitos
mejorar la calidad de los téenicos de nivel medio que egresan
educacionales instalados en |a Comuna de La Pintana,

la preocupacién por
de establecimisntos

5. Por el presente acto, el colegio y |a municipalidad se comprometen para conformar
una alianza estratégica, con el fin de avanzar en el desarrollo de objetivos, en los
aspectos, maleriales, condiciones ¥ plazos gue mas adelante s2 indican,

Esta exprezidn de voluntad ¥ consentimiento de ambas partes se basa en los contenidas de la
la dignidad y derechos de

las personas | la existencia de organizaciones modernas, altamente eficientes al servicio de sus

comunidades, con una cultura de gestion de calidad, con estand
exigentes v a la altura de Jos planes de desarrollo planteadas por el

Estado para nuestro pais, 37
fin de otorear a las personas |3 mejor, mas oportuna y eficiente ater

icion de salud. {

ares de control de ecalidad P
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£l objetivo general de esta alianza estratépica, es constituir un circuio virftuoso que permita
mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamientoc de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus actividades.

Envirtud de lo antes expuesto, |as partes vienen en convenir lo siguiente:

PRIMERA:

Regidos por el presente convenio, alumnes del Colegio podran realizar su practica profesional,
conducgnte al titulo de Técnico de Nivel medio en la especialidad de “Atencion de
Enfermeria”, en dependencias de Centros de Salud de la Comuna, segun se detalla mas abajo,
de acuerdo a la normativa administrativa y reglamentaria y de las orientaciones técnicas

emanadas desde el Departamento de Salud de la Municipalidad de La Pintana en los siguientes
establecimientos dependientes:

- CESFAM San Rafael
CESFAM Pabio de Rocka

- CESFAM 5teo. Nva. Extrermadura
CESFAM Flor Fernandez

SEGUNDA;

Las partes acuerdan que la Municipalidad podra suscribir convenios similares con otras
instituciones educacionales, para la ulilizacion de campo clinico de sus Centros de Salud, que
cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal
cumplimiento de este convenio, y especialmente que no perjudique la correcta atencion e los
usuarios. Con todo, se deja expresa constancia que en la medida que el colegio no utilice el
campn clinico, la Municipalidad se encuentra facultada para convenir con otros colegios.

TERCERA

El presente convenio tendrda como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre el Colegio y Iz Municipalidad, para el desarrollo integrado de
los programas asistenciales-docentes de la Carrera Técnica de Nivel Medio en la especialidad
de Atencidn de Enfermeria. Para ello se acuerda que previa aprobacion del Departamento de
Salud de la |. Municipalidad de La Pintana, los cupos y distribucion de alumnos, se establecerdn
anualmente. En tanto que la programacion general de practicas se basard en indicaciones
precisas emanadas del Colegio, las cuales se detallan en documento anexo.

Con tedo |a Municipalidad puede negar el acceso de alumnos cuando se supere la capacidad
formadora.

CUARTA:

Las partes se comprometen 3 velar por el respeto de los derechos de los usuarios en todas las

areas de su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de los
mismos.

Por su parte la |. Municipalidad de La Pintana se compromete a:

- Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas F ~1I. “
en el Plan de Practica. / J.&_._____ ¥

- Permitir que el profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades en o
las que se acordaron entre Colegio y la Municipalidad.




En tanto que, el Colegio se compromete a:

1. Dar cumplimiento a las actividades definidas en los programas de formacion. con ol
estandar de calidad que la Municipalidad v 2l Colegio havan establecido.

2. Porlar identificacion en su uniforme

3. Estar inmunizados contra Hepatitis B e Influenza, sin perjuicio de nuevas exipencias
que surjan en el transcurso del presente convenio.

4. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes v el cumplimiento por parte
de estos, de las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualguier otra que les
sea aplicable,

5. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionads con la atencion  de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades de la
Municipalidad, para la asistencia de usuarios o de la comunidad.

7. Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo en que se desarrollen sus
actividades, acerca del contenido y proposito de éstas y obtener su aprobacitin cuando
ellas afecten la atencian clinica de un paciente.

8. Participar en las instancias a las cuales sean convocardas por las autoridades de |a
Municipalidad a través del Centro de Salud, para examinar aspectos de |3 actividad
asistencial-docente,

9. EBvaluar que el comportamiento de los estucdiantes se adeciie a las normas éticas y de
conducta del Centro de Salud dependiente de la Municipalidad

10. Cuidar que en las actividades de cada alumno, se tomen las medidas de seguridad rue
carrespondan.

11. llevar un registro de cada prictica y del docente responsable, el que podra ser
accesible por la Municipalidad a traves de solicitud formal.

12 Que el alumno desarrolle su practica profesional con una duracion de 480 horas
(aproximadamente 12 semanas, en un horario de 08:00 a 17-00 horas). No obstante
este horario se puede flexibilizar segin las necesidades del centro de salud,

QUINTA: Derechos de los usuarios de los Centros de Salud de la Municipalidad de La Pintana
a ser respetados por las partes concurrentes:

En el marco del presente convenio, los usuarios de los Centros de Salud de la I. Municipalidad
de La Pintana, tendran los siguientes derechas:

1- Ser informados, desde su primer contacto con el Centro de Salud, que en éste, se
desarrollan actividades asistenciales-docentes, sefialando con qué instituciones. Esto seglin
formato implementado por el Departamento de Salud, de fa [ Municipalidad de La Pintana.

2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el yue debera ser

formalizado por escrito para aguellas que impliquen algdn riesgo adicional de cualquier
naturaleza

3.- A que se resguarde su dignidad y se respeten stis creencias politicas y religiosas, asi como
su visidn del proceso de salud — enfermedad.
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SEXTA: Obligaciones y responsabilidades gue asume el colagio con sus estudiantes
1.- En aquel caso que alguno de fos alumnos en

praclica y/o docentes del colegio, genere algtin
tipo de dafo a un usuario, a traves de

un procedimiento invasivo (el alumno en practica no
tdebe realizar procedimientos invasivas a nadie sin la debida supervision de |a enfermera del

centro de salud). la responsabilidad legal e indemnizaciones, deberin ser asurmidas
enteramente por el colegia, segiin lo estipulado en el articule 2320 del Codiga Civil, siempre y
cuando el alumno haya actuado sin I autorizacién de un superior 2 cargo del centro de salud,

dado que ellos estaw a su cuidado durante |a practica profesional y estos hechos se puedan
acreditar.

Z.- Asumir la responsabilidad por los materiales Y equipos que se deterioren o pierdan como

consecuencia del mal uso dado por los estudiantes en el Centro de Salud. En este caso los
costos deberan ser restituidos por el Colegio, en un plazo no superior a 30 dias contados desde

la notificacion por parte de |a Municipalidad en el caso que el dafo o deterioro se pueda
imputar a ellos debidamente.

3.- Asi también el colegio se compromete a un aporte anual de insumos que permitan
retribuir, lo utilizado por sus alumnos durante el proceso de practica (Anexo 1)

SEPTIMA:

la coordinacidn y nexo entre los Centros de Salud y el Colegio, se realizaran con |a debida
anticipacion, cada mes de noviembre del afo anterior y al menos dos semanas antes del inicio
de la actividad manteniendo contaclo Interinstitucional permanente, entre los profesionales a
cargo del Colegio y del Departamento de Salud de |a Municipalidad,

QCTAVA:

Las personas que participen en el desarrollo v ejecucion del presente convenio, conservaran su
vinculo con 1a institucion a la cual pertenecen y se regiran en materia de administracian de
personal paor las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un

trato respetuoso,
considerado y de cooperacidn con los miembros de la otra institucidn.

Las partes estan de acuerdo en que la practica de estos es
trabajo por parte de la Municipalidad, asi como tampoco pagar remuneracion alguna por la
labor de los alumnos {as) ni académicos del Colegio, en el marco del presente convenio,

durante su periodo de practica y que no sera de cargo de la Municipalidad |a entrega de
colacion, vestuario o gastos de traslado o movilizacidn de los mismos,

tudiantes no significa contrato de

NOVENA:

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenia,
aplicard a sus funcionarios v/o estudiantes ol regimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Por su parte la

Municipalidad podra prohibir el desempefio de los docentes o de los alumnos del Colegio que
incurran en dichas faltas.



DECIMA: Durzcidn y Fvaluacicn

El presente convenio comenzars a regir a parlir de la fecha de la toral tramitacion del acto
administrativo o decreto aprobatorio respectivo,
comparecientes con esta fecha y tendra

convenio sera revisado anualmente, de acy

sin perjuicio de sy suscripcion por los
una vigencia indefinida. Sin perjuicio de ello, el
erdo a pauta definida para elia.

DECIMA PRIMERA: Causales de término de convanio anticipado:

sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, el presente convenio podrd terminarse
anticipadamente, por cualquiera de las partes, en caso de incumplimiento grave de las

obligaciones de la contraparte. Para estos efectas se entiende que el mismo se figura en los
siguientes eventos:

L Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al m
que ocuparan el campo cdinico en
comprometida,

2. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento,
estahlecimiento,

imern de estudiantes
periodas determinados y al apoyo docenle

insumos y personal del

4. Incumplimiento de los compromisas asumidos en las clausulas Cuarta y Sexta del
presente convenio. En este caso se podra poner término anticipado a este convenio,
mediante aviso previo a través de carta certilicada, enviada al domicilio de [a

contraparte sefialado en la comparecancia de este convenio, en un plazo no inferior a
seis meses anles de la fecha de sy expiracion,

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor, fecha vy walidez,

guedando una copia en poder del Colegio y dos en poder de |a Municipalidad.

La personeriz con que actia don Carlos Geertds Zufiiga, .ﬂ.d;nfnistradnr Municipal, en

representacion de la llustre Municipalidad de La Pintana, conste;/en Decreto N® 1900/317 de
fecha 13 de marzo de 2006, que lo faculta a firmar por orden del Sr, Alcalde.

La personeria de don German Bobadilla Leigton se Dtﬁ:!‘gfl por Resolucidn Exenta
N 2611 del 7 de agosto de 2008 segln Ministerio de Educa

ion.
FERN W\ )
D- \J = \\‘-. S
W\ DIRECCION L{: /ermé Bobadilia Leigton
5
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ATENCION DE EN FERMERIA

Objetivos Fundamentales Terminales

Perfil de egreso

; Al egresar de la Educacion Media Técnico Profesional, los alumnos v alumnas habran
desarrollado la capacidad de:

1. Colaborar en reconocer & interpretar las indicaciones médicas y de enfermeria;
2. Colaborar en preparar y mantener clinicas, boxes, instrumental, equipos y materiales
C para una atencién adecuada de los usuarios;
= 3. Colaborar en manejar registros de pacientes y tarjetanes de contraol:
- 4. Colaborar en asistir alos profesionales de 1a salud en todas sus aplicaciones técnicas:
5. Colaborar en aplicar medidas de prevencion de la salud y de higiene ambiental:
g 7 6. Colaborar en aplicar técnicas de higiene y confort para los pacientes:
= 7. Colaborar en preparar fisicay psicoldgicamente a los pacientes, considerando normas,
lanto para su ingreso como para sy egreso de unidades o procesos de tratamiento;
8. Colaborar en medir v controlar los signos vitales de acuerdo = indicaciones
facultativas;
9. Colabhorar en el uso del aquipamiento, los instrumentas v las instalaciones de los
_ centros asistenciales, segtin indicaciones facultativas.
10. Colaborar en aplicar técnicas ¥ procedimientos de apoyo  al  tratamiento v
rehabilitacion del paciente pediatrico y adulto en servicios de medicina, cirugia general
y maternidad,
- 11. Colaborar en las acciones de promacisn de la salud, en la familia y comunidad.
- 12. Colaborar en aplicar técnicas basicas de atencion prehospitalaria y urgencia.
)



ANEXO DE CONVENIO |
INSUMOS QUE EL COLEGIO) SE COMPROMETE
A

APORTAR ANUALMENTE

1) 01 Caja de guantes de procedimientos

por cada alumno cque efectué practica en los
distintos Centros de Salud.

2) 01 caja de mascarillas por cada alumno que efectué practica en los distintos Centros
de 5alud,

3] 2 rollos de toalla de papel por cada alumno que efeclué practica en los distintos
Centros de Salud.,

4] Jabén antiséptico para lavado de manos
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Hunva MATANET

CONVENIO DE COLABORACION PRACTICA PROFESIONALES COLEGIO NUEWVA NAZARET

En La Pintana a 07 del mes de Mayo del afio 2013, entre Alex Gaggero Brillover, en adelante
"GISER”, ubicado en  Awda. Los Militares 5620 de |a comuna de Las Condes, por una parte y
por |a otra, el Colegio Polivalente Nueva Nazaret de La Pintana, representado en este acto
por don German Bobadilla Leigton, Chileno, casado, Ingeniero Comercial, R.U.T, N2
6.316.;195—3, con domicilio en Av. Gabriela N®03290, en adelante denominado comao el
“Colegic” y todos conjuntamente denominados indistintamente “las partes”, han
acordado celebrar un convenio asistencial — docente, conlenido en & presente
instrumento, previas las siguientes declaraciones:

CONSIDERANDO:

L. Que la relacion asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de
interaccian entre los docentes, los estudiantes ¥ l2 sociedad, que tiene por ohjeto
principal el de efectuar la ensefianza y al aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constituyendose en &l vinculo parz articular en forma armanica las
acciones de instituciones que presten servicos  de Alimentacion para cumplir con su
funcion social, v la formacidn del recureo humano que se encuentra cursando
ensefianza técnica de nivel medio en el drea de senvicio de alimentacion Colectiva:

entendiendo que la integracion asistendial docente s fundamental para el crecimiento
y desarrollo continuo de ambas instituciones.

2. Que el Colegio, es un establecmiento de educacion, debidamente reconocida por el
Estado y que en su ambito de achividades realiza una serie de pricticas de indole
académico.

3:

Que GISER nos da los cupos para el desarrollo practico del alumno.

4. QOue ambas instituciones comparten en sus respectivos ambitos 1a preocupacion por

mejorar la calidad de los técnicos de nivel medio que egresan de establecimientos
educacionales instalados en Ia Comuna de La Pintana.

5. Por el presente acto, el colegio y GISER  se comprometen para conformar una alianza
estralégica, con el fin de avanzar =n el desarrollo de objetivos, en los aspectos,
materiales, condiciones y plazos que mas adelante se indican.

Esta expresion de voluntad ¥ conzentimiento de ambas partes se basa en
vision y mision que cada una tiene, para el pais,
existencia de organizaciones madernas, altament
con una cultura de gestidn

los contenidos de la
la dignidad y derechos de lss persenas . Ja
e eficientes al servicio de sus comunidades,
de calidad, con estandares de control de calidad exigentes y a |
altura de los planes de desarrollo planteadas por el Estado para nuestro p
las personas la mejor, mds oportuna y eficiente atencion.

a
ais, a fin de otorgar a

El objetivo general de esta alianza estratégica, 5 constituir un
mejorar el desarroflo ¢ las condiciones  de
propendiendo a integrarse en sus actividades

circule virtuoso que permita
funcionamiento de ambas instituciones,

Envirtud de lo antes expuesto, las partes vienen en convenir lo siguiente:




PRIMERA:

fiegidos por el presente convenio, alumnos del Colegio podran realizar su practica profesional,
conducente al titulo de Técnico de Nivel medio en la especialidad de “Servicio de Alimentacion
Colectiva®, en dependencias GISER, segun se detalla mas abajo, de acuerdo a ls normativa
administrativa y reglamentaria y de las orlentaciones técnicas.

SEGUMDA:

las partes acuerdan que GISER podrd suscribir convenios similares con otras instituciones
educacionales, para la utilizacién de cupos de practica laboral, que cuenten con capacidad
formadora disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este
CONVCNIo, ¥ éspenalmenm gue no perjudique la correcta atencion de los usuarios, Con indo, se
deja expresa constancia que en |2 medida que el colegio no utilice el cupo otorgado , GISER se
encuentra facultado para convenir con ofros colegios.

TERCERA

El presente convenio tendrd como uobjelivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacién e interaccion entre el Colegio y GISER , para el desarrollo de la Carrera Técnica de
Nivel Medio en la especialidad de Servicio de alimentacién Colectiva. Para ello se acuerda
gue previa aprobacion, los cupos y distribucidon de alumnos, se estableceran anualmente. kn
tanto que la programacion general de practicas se basara en indicaciones precisas emanadas
del Colegio, las cuales se detallan en documento anexo.

Con todo GISER  puede negar el acceso de alumnos cuando se supere la capacidad formadora
CUARTA:

Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos de los usuarios en todas las
areas de su accionar y @ formar a los estudiantes en el conocimiento v valoracon de los
SIS,

Por su parte el Hotel se compromete a:

- Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas
en el Plan de Pracoica.
Permitir que el profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades en
las que se acordaron entre Colegio v GISER .

En tanto que, el Colegio se compramete a;

1. Dar cumplimiento 2 las activdades definidas en los programas de {formacion, con el
estandar de calidad que GISERI y el Colegio hayan establecido.

2. Portar identificacion en su uniforme

3. Supervisar permanentemente la labor de los estudianies y el cumplimiento por parte

de &stos, de las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualguier otra que les

sea aplicable.

Respetar la confidencialidad de la informacion relaoonads con la atencion.

Respetar los protocolos establecidos por las autonidades de GISER.

Evaluar que el comportamiento de los estudianles se adecue a las normas éticas y de

conducta de GISER

Cuidar que en las actividades de cada alumno, se tomen las medidas de seguridad que

correspondan;

;o a
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8. Que el alumno desarrolle sy practica profesional con una duracion de 480 horas
{aproximadaments 12 SEMAanas, en un horario de 08:00 a 17:00 horasj. No obstante
este horario se puede flexibilizar segun las necesidades del centro de practica

CQUINTA:

La coordinacion y nexo entre los centros de practica v el Colegio, se realizaran con la debida
anticipacion, cada mes de noviembre del afio anterior y al menos dos semanas antes del inicio

de la actividad manteniendo contacto Interinstitucional permanente, entre los profesionales 3
Cargo dejl Colegio v de GISER

SEXTA:

Las personas que participen en el desarrollo v ejecucion del presente CONVENIG, CONSErvaran su
vincule con la institucidn a la cual pertenecen y se regiran en materia de administracion de
personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuosa,
considerado y de cooperacion con los miembros de la otra institucion,

Las partes estin de acuerdo en que la prictica de estos estudiantes no significa contrato de
trabajo por parte del Hotel, asl come tampoco pagar remuneracion alguna por la labor de los
alumnos (as) ni académicos del Colegio, en el marco del presente convenio, durante su periodo
de practica y que no sera de cargo de GISER la entrega de colacion, vestuario o gastos de
trasiado o movilizacion de los mismaos,

SEPTIMA:

En materia de regimen disciplinanio, cada entidad participante en el prezente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes ef régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afeclen tanto g las enlidades participantes, coma a terceros. Por su parte g

Hotel podra prohibir el desermpeno de los docentes o de los alu

mnos del Colegio que incurran
en dichas faltas.

OCTAVO: Duracian ¥ Evaluacion

El presente convenio tomenzard z regir a partir de la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo o decreto aprobatorio respectivo, sin perjuicio de su suscripcion por los
tomparecientes con esta fecha y tendrd una vigencia indefinida. Sin perjuicio de ello, ol
Convenic sera revisado anualmente, de acuerdo 3 pauta definida para elio.

MOVENA: Causales de térming de convenio anticipada:

5in perjuicic de o dispuesto en I3 cliusula anterior, el
anticipadamente, paor cualquiera de las paries, en ca

obligaciones de 1z contraparte. Para eslos efectos se en
siguientes eventos:

presente convenic podra terminarce
so de incumplimientc grave de las
tiende que el mismo se figura en Ins

1. Incumplimiento de los compromisos asumidos =n cuantg al
Yue ocuparan los cupos pricticos
comprometido,

2. Uso no autorizado  de inrraestruclura,
establecimiento,

3. Incumplimiento de |os tompromisos asumidos o
presente convenio. En este casa 5e padra poner t

nimero de estudiantes
en periodos determinados v al apoyo docente

EQuipamiento, insumos v personal  del

n o las cldusulas Coarts v Sexia del r
ermino anticipado a este convenio,




mediante aviso previo a través de carta certificada, enviada al domudlio de la
contraparte sefialado en la comparecencia de este convenio, en

un plazo no inferior a
seis meses antes de la fecha de su expiracion.

DECIMA:

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo Lenor, fecha ¥ wvalidez,

quedando una copia en poder del Colegio v otro en poder deGISFR.
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CONVENIO DE COLABORACION PPRACTICA PROFESIONALES COLEGIO NUEVA NAZARET

En La Pintana a 07 del mes de Mayo del afic 2013, entre Hotel Torremayor, en adelanie
“Hotel”, ubicado en  Avda. Ricardo Lyon 322 de la comuna de Providencia, por una parte y por
la otra, el Colegio Polivalente Nueva Nazaret de Lz Pintana, representado en este acto por
don German Bobadilla Leigton, Chileno, casado, Ingeniero Comercial, R.UT, M2 6.816.495 —
g, con domicilio en Av. Gabriela N203290, en adelante denominado come el “Colegio” v
todos conjuntarmenle denominados ndistintamente “las partes”, han acordado
celebrar un convenio asistencial — docente, contenido en el presente instrumento,
previas las siguienies declaraciones:

CONSIDERANDO:

1. Que la relacidn asistencial-docente v de investigacion se entiende comeo un proceso de
interaccion entre los docentes, los estudiantes y la socdiedad, gue tiene por objeto
principal el de efectuar la ensefian:za y el aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma armonica las
acdones de instituciones que presten servicios de Alimentacion para cumplir con su
funcion social, vy la formacidn del recurso humano gue se encuentra cursando
ensefianza técnica de nivel medio en el drea de Servicio de alimentacion Colectiva;
entendiendo que la integracion asistencial docente es fundamental para el crecimiento
y desarrollo continuo de ambas instituciones,

Z. Que el Colegio, s un establecmiento de educacion, debidamente reconocida por el
Estado y que en su dmbito de actividades realiza una serie de practicas de indole
académico.

3. QOue el Hotel nos da los cupos para el desarrolio practico del alumno.

4. Que ambas instituciones comparten en sus respectivos ambitos la preocupacion por
mejorar la calidad de los técnicos de nivel medio que egresan de establecimisntos
educacionales instalados en la Comuna de La Pintana.

5. Por el presente acto, el colegio y el Hotel se comprometen para conformar una alianza
estratégica, con el fin de avanzar en el desarrollo de objetivos, en los aspectos,
materiales, condiciones y plazos que mas adelante se indican

Esta expresion de voluntad v consentimiento de ambas partes se basa en los contemidos de la
vision y mision que cada una tiene, para el pais, |3 dignidad y derechos de las personas | la
existencia de organizaciones madernas, altamente eficientes af servicio de sus comunidades,
con una cultura de gestidn de calidad, con estandares de control de calidad exigentes y a la
altura de los planes de desarrollo planteadas por el Estado para nuestro pais, a fin de OTOrgar a
las personas la mejor, mas oportuna v eficente atencion,

El objetive general de esta alianza estratégica, es constituir un circule virtuoso que permita
mejorar el desarrollo v las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus actividades.

Enwvirtud de lo antes expuesto, las partes vienen en convenir lo siguiente;
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PRIMERA.:

Regidos por el presenie convenio, alumnaos del Colegio padran realizar su practica profesional,
conducente al titulo de Técnico de Nivel mnedio en la especialidad de "Servicio de Alimentacion
Colectiva”, en dependencias de su Hotel, segin se detalla mas abajo, de acuerdo a3 la
normativa adrinistrativa y reglamentaria y de las orientaciones técnicas.

SEGUNDA;

Las partes acuerdan que el Hotel podra suscribir convenios similares con otras mnstituciones
educacionales, para |a utilizacidn de cupos de practicz laboral, que cuenten con capacidad
formadora disponible, siempre gue no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este
convenid, ¥ espedalimente que no perjudique la correcta atencion de los usuarios. Con todo, se
deja expresa constanciz que en la medida que el colegio no utilice el cupo otorgado |, 2l Hotel
se encuentra facultado para convenir con otros colegios.

TERCERA

El presente convenio tendra como objetive principal establecer las bases de cooperacidn,
coordinacion e interaccidn entre el Colegio y el Hotel , para el desarrollo de la Carrera Técnica
de Nivel Medio en la especialidad de Servicio de alimentacidn Colectiva. Para ello se acuerda
que previa aprobacion, los cupos v distribudién de alumnaos, se estableceran anvalmente. En
tanto que la programacion general de practicas se basars en indicaciones precisas emanadas
del Colegio, las cuales se detallan en documento anexo.

Con todo el Hotel puede negar el accese de alumnos cuando se supere

Iz capacidad
formadora.

CUARTA;:

Las partes se comprometen a velar por e

areas de su accionar y a formar a los
misinos.

respeto de los derechos de los usuarios on Lodas las
estudiantes en el conocimiento ¥ valoracion de los

Por su parte el Hotel se compromete a:

Encargar al Practicante las tareas 3 realizar de acverd
en el Plan de Practica.

Permitir que el profasor Tutor supervise el proceso de praclica en las oportunidades en
las que se acordaron entre Colegio y el Hotel

© con su especialidad v acordadas

En tanto que, el Colegio se compromete a:

1. Dar cumplimiento a las actividades definidas en los programas de formacion, con el

estandar de calidad que el Hotel v el Colegio hayan establecida,
2. Portar identificacion en su uniforme
3. Supervisar permanentemente 3 labor de los e
de éstos, de las normas deontoldg
sea aplicable,
Respetar |

studiantes y el cumplimienta por parte
icas y profesionales, asi como cualquier otra que les

a confidencialidad de la informacion relacionadsa con la atencion,
Respetar los protocolos establecidos por las autoridades del Hotal,

Evaluar que el comportamiento de los estudiantes s
conducta del Hotel,

Cuidar gue en I35 actividades de cada
correspondan,

voa

e adecte a las normas Aticas ¥ de

=

alumno, se tomen las medidas de seguridad gue

- e e i
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8. Que el alumno desarrolle sy practica profesional con una duracidn de 480 horas
laproximadamente 12 semanas, en un horario de 08:00 a 17:00 horas). Mo obstante
este horario se puede flexibilizar segun las necesidades del centro de practica.

QUINTA:

L3 coordinacion ¥ Nexo entre los centros de practica y el Colegio, se realizaran con la debida
anticipacion, cada mes de noviembre del afio anterior ¥ al menos dos semanas antes del inicio

de la actividad manteniendo contacio Interinstitucional permanente, entre los profesionales a
cargo del Colegio v del Hotel,

SEXTA:]

Las personas que paricipen en el desarrollo v ejecucion del Presenie convenio, conservaran su
vinculo con la institucion a Ja cual Perienecen y se regirdn en materia de administracion de
persenal por las disposiciones legales de éstas, mantemendo siempre un trato respetuoso,
considerado v de cooperacion con los miembros de la otra institucian,

Las partes estan de acuerdo en que la practica de esips estudiantes
trabajo por parte del Hatel, asi como tampoco pagar
alumnos (as) ni académicos del Colegio, en el mar
de prictica y que no serd de cargo del Hotel |
traslado o movilizacion de los mismos,

no significa contrato de
remuneracion alguna por la labor de los
to del presente convenio, durante sy periodo
a entrega de colacion, vestuario o gastos de

SEPTIMA:

En meateriza de régimen disciplinario, ca

da entidad participante en el presente Convenio,
aplicara a sus funcionarios

y/o estudiantes ef régimen que tenga establecido. por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros For su parte el

Hotel podrs prohibir el desempefo de los docentes o de los alumnos del Colegio que incurran
en dichas faltas,

OCTAVO: Duracion y Evaluacian

El presente convenin tomenzara a regir a parlir de la fecha de |a
administrative o decretg aprobatorio respectivo.
Lomparecientes con esta fecha ¥
Convenio serd revisado anualmente,

total tramitacion del actg
sin perjuicio de sy susCripcion por los
tendrd una vigencia indefinida. Sin penuicio de ello, el
de acuerdo a pauta definids para ella.

MOVENA: Causales de término de convenia anticipado:

3in perjuicio de Io dispuesto en |z diusula anterior,
anticjpadarncnte, por cualguiera de las partes
obligaciones de Ia coniraparte. p
sigulentes eventos:

el presente convenio podrs terminarse

» BN caso de incumplimiento grave de las
ara estos efectos se entiende gque el mismo se figurs en los

1. Incumplimiento de los COMPromisos asumidos

jue ocuparan el campo clinico en
comprometido,

2. Uso no autorizade de infraestructura,
establecimienta,

&n cuanto al ndmero de estudiantes

periodos determinados ¥ 3l apoyo docente

equipamiento, insumos Y personal del

Incurnplimiento de |os COMpromisos asumido

s en las clausulas Cuarta y Sexta del
presente convenio. En

B5Le €450 se podra poner Término anticipado a esfe convenio,
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mediante aviso previo a través de carta ces thcada, enwiada al domicilio de fa

contraparte sefialado en la comparecencia de este convenio, en un plazo no inferior a
5eis meses antes de |a fecha de sy expiracicn,

DECIHMA:

El presente convenio se firma en dos
guedando una copia en poder del Colegio y

eiemplares de un mismo tenor, fecha y valideg,
otro en poder del Hotel.

illa Leigton

: REPRESE HuﬂﬁTE LEGAL
COLEGIO POUVALENTE NUEVA NAZARET
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ADMINISTRADOR HOTER
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Colegio Polivalente Nueva Nazaret
Av. Gabriela 03290
Fono — Fax: 25459511

La Pintana

ACTA CONSEJO ESCOLAR

REUNION EXTRAORDINARIA

Con fecha, 01 de julio de 2013 se redne Consejo Escolar para tratar los siguientes puntos:

1. 5e informa la actualizacion que se realiza en =l Reglamento de Practica Profesional, se
muesiran nuevos formatos gue ellas poseeran a partir de este afio 2013,

el

2. Senforma el inicio de la inscripcion para PSU v el inicio de las postulaciones de las becas
Junaeb para rendir la PSU.,

i. Otros.
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RESOLUCIONES QUE RECONOCE LAS
ESPECIALIDADES QUE IMPARTE




I CORDILLERA

24 npwr oongs [
AMPLIA—RESOLUCION EXENTA N°® 1307 DE 1997 POR
IEMTUAGIONIIOES NIVEL DE  ENSENANIA TECNICO
] TROFESIONALDE-MINOS Y JOVENES DEL ESTABLECIMIENTO
B  EDUCACIONAL COLEGIO  NUEVA  NAZARET,  RBD

NUMERO 25027-9, COMUNA DE LA PINTANA. REGION
METROPOLITANA.

| SEREMI - -7
HegibinMalrupalitann e

Minlsteriodo - :
Educacion

ppsuls 1m0
RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO,

; VISTOS:

E Lo dispuestc en los arliculos 19 inciso 4° v 19, NOomeros 10 y 1] de lo
Conslitucion Politico de lo Republica de Chile: Ley N* 18956 de 1990, que
Reestiuctura el Ministerio de Educacién: Ley N® 19.532 v sus modilicaciones.
infroducidas por Ley N° 19.979: Decreto con Fuerza de Ley de Educocion N® 2 de
2009, que Fijo Texlo Refundido, Coordinado v Sistemalizade de la Ley N® 20,370
con las nomas no derogodas del Decreto con Fuerza de Ley N® 1 de 2005 DF.L
MT 2 de 1998, que fija tfexlo refundido, coordinado y sislematizado sobre
subvencion del Esiodo o Eslablecimientos Educacionales: Decretos Supremos
Momeros 755 :de 1998; 8143, de 1980 de 1980, qua Reglamenia Requisitos de
Adquisicion vy Perdido del Rzconocimientio de Cooperador de la Funcion
Educacional del Eslado o Establacimientos de Educacion Parliculor: 8144 de 1980;
548 de 1988, que Aprueba Mormos para o Planla Fisica de los locoles
tducacionales que Establecen las Exigencias minimeas que Deben Cumplii los
Estoblecimientos Reconocidos como Coopearadores de la Funcian Edlucacional
del Estado, Segin el Nivel y Modalidod de lo Frsefanzo que Imparfon y sus
modificociones, lodos del Ministerio de Educacion: Resolucidn Exenta N® 4111 de
U5/05/2011 y Resolucion Exenla MN° 5147 de 01/06/2011. que Creo  Unidodd
Reconocimiento Oficial y delego faculiodes respectivamente: Resolucian 1400
de 2008 de la Controloria General de la Republica: Resolucion Exenta W® 1307 de
30.04.1997. y sus modificaciones de esta Secrelaria Minisierial de Educocidn: Y:

CONSIDERANDO:

Que, por expediente N® 10544, con fecho 29.12.2010, se solicila aulonzar
Ampliocion de Nivel de Ensefornzo Media Técnico Profesional de Nifios v lovenes
para impardit Tercer o Cuardo Afo de la Roma Técnica, Sector Economico
Alimentacion de la Especiglidad en Servicio de Alimenlacion Colecliva vy su
Ingreso o Jomodo Fscolar Complela Diuma, del Eslablecimiento Educacionol
Parliculor Subvencionodo con Financiomiento Comparide COLEGID MNUEVA
MAZARET, RBD: 25027-%, comuno de Lo Pintana, Reqion Melropolitana,

Que, por oficio ordinario N® 7464 de fecha 29.12.2010, el Departamento
Provincial de Fducacion Cordillera, envia ia referido solicitud v carpeto
adminisirotive con lo documeniacion pertinente de este establecimienic.

Que. con fecha 17.01.2011, el referido Departamenio emile Informe de
Visito Técnico Pedagogico Evoluocion Proyecio Pedagdgico Ingrese o Jomada
Escolar Completa Diuma Favorable, por cumplic con la normativa vigente.

Gue, con fecha 140462011, se emile Informe de

Infroestruciurg
Fovorablemenie,

Que, se evacua Informe Jundico de fecho 160672011,
fovorablemente con el cumplimiento de los recisios

legales v reglomentarios




Que, en uso de

las afribuciones conferidas por &l arliculo 1° de la Ley Ne
19879

RESUELVO:

1.-APRUEBASE: o peficion de Ampliocion de Ensefanzo Medio lechice
Profesional de Mifios v Jovenes parg importic Tercer o Cuarle afo de o Ramo
lecrnica, Sector Fconomice Alimentacion de o Especidlidad en Servicio de
Abmentacion Coleciiva ¥ sU ngreso a Jomado Escolar Completa Divrna, del
Cstablecimiento  Educacional FParliculor  Subvencionode  con Financionenlo
Comparlido COLEGID MUEVA NAZARET, RBD: 250279, comuna de Lo Pinfang,
RegidniMelropolilana, a contar del Afo Escolor 2011 -

2.- DECLARASE: aue el mencionado establecimiento educacional fiene
Lna CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA.

A.- NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (JARDIN INFANTIL)= 30 ALUMNOS Y
ALUMMAS,

B.- NIVEL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA H-C Y T-P= 5%0 ALUMMNOS ¥
ALUMNAS,

(T-P: SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVA - ATENCION DE ENFERMERIA)

Debera el soslenador cautelar que la cre

los niveles que se indican, se gjuste a la cobertura outorizada ¥ cumpla con los
requernimienios tecnicas pedagogicos que esiablece 1a nomativa, informaondo de
elle al Provincial de Educacian Cordillera.

acion de Nuevos cursos, dentro de

3.- OTORGASE: el pago de o sUbvencion establecido en el ncso 7° de
arficulo #° del DFL N° 2. de 1928, del Ministero de Educocidn v de acuerda a o
sefalado Ley N° 19 5321957 g conar del mes de mazo del anc 20171, en
conformidad con el calendario escolar de esle Eslablecimienio Educacional v
migniras se hayo acreditade anle el Provincial de Educacian mencionado que

efectivamente ho empeiade o luncionor en regimen de jormodo sicolar
completo

4.-TENGASE PRESENTE, pora fodos los efectos legales y adminisirativos.

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COM UNIQUESE,
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L- SENALASE que al autorizarse la B

presente anphacion el mencionado plantel educacional pasa a denominarse Colegio Polivalentc

“Nueva Nazareth”

1-  ESTABLECESKE gque  dicho
establecimiento educacional cumplid con la pommativa educacional vigenle con posteriorudad

al30/06/03, por lo cual la mencionada especialidad estd afecta a lo establecido en el articulo N* 51
del DFL N° 2 de educacidn, de 1998,

4.- TENGASE presente para lodos los
ef iectc}sr legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE ¥ ("OM UNIQUESE.

CTARLO MINISTERIAL DE EDUCACION
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VISTOS:

Lo dispuiesta en tos arficulo 32 1F & v 35 de o Conslitucidn
Polifico de 1o Repiblizo de Chils: en la Ley N° 18956, que Re eshuciug & Minislerio de
Loucacion y sus modiicaciones: en ol Decrstg con Fugrza de Lay N° 2, de 2009, del Ministelio
de Edusacion. que Ao Texlo Refundido, Coordinado ¥ Sisternafizacds de o Ley N® 20370 con
los Mormas Mo Dercgodas del Decreto con Fugria do Lay N 1 de 2005: en 2l Decrelo Supremo
de Educacidn N7 13.057 de 1,242 due indica Molsrios o S=ran Suscrilas por los Autoidodes
que 32 Indicon con la Farmula "Por Orden dal Presidente de Iti Repobiica”, en &l Decretos
Exenlo de educacion N° 2516 de 2007, ¥ su modificacion Decieto N° 130 de 2014 que Fijo
Normas Basicas del Proceso de Tilidacidn dé los: Aluminos ¥ Alumnas de Ensefianzo Madia
Téchico- Profesivriol y Decrato Supremo de sducacion NP452 de 015y en la Resolucion e
1400, de 2008; de la Conlalora General de ja Repdtilica, gue Fio Normos Sabwe Exencion dal
Trdmile de Tomao de Rozdn.

CONSIDERANDCY

Gue, los Decrelos Exeritos de Educacion M° 2514 de 2007 y
su modificacién de Decalo Exento N° 130 de 2014 que Fjan Mormas Blticas del Procsso de
Titulacisn de los Alumnos v Alumnaos de Ensefionzg Medid Tacnico- Piolesionod que en su
articuin M 11 eslabilece que codo aslablecirmiento educacional 1écnico Profesionagl deberd
conlar con un Reglamento del proceso de prdclica profesional conforme a las disposiciones
del prezenie wveto.

Que, en vilud delo consagrado en el inclso 20 del arliculo
=h cueslion, seindica que una copio del Reglomaenlo del protéso de praclica profesione se
debe envior a lo Secrelario Regional Minll el de Eclucacian, én eile caso, d ko de o Regidn
Melropolifanag, lo que lo dprabiord o o develverd con ot indicocionss que coresponda
suando no fendgon congruendcia con &l marco noimotivo de g Educacion Media Téchico
Profesiondl, incluyends el mismo orficulo 11 ensy inciso 3% que una coiyco deberd gquedor en
thcha Secretorio para los elecios de emiiic los documentos ¥ cerlilicodos del proosso de
filulacidn,

Que, en ol Oficio Cidinaro M° 1733 del 10 de julio del 3013,
de lo Secreiofo Miniienal de Bdueacion, Region Melropoiifono, se ampobd el anlerior
Reglomente de praclica profesional del establecimiento en comenio, documenio sl cual se
monfiens vigente hast lo diclackin del presente acls adminisliafivo.



Que, o Direccion del Esioblecimierdo  Educacional
COLEGIO POLIVALEMTE MUEV A NAZABEL RBD 25027-9, de Formocidn Técnico - Profesional, de
la comuna La Pintona, Region MehopoFtana, presenld. onte esla Secrefaria Regionol. por
medio de olicio ordinario M® 20 de fecho 27 de diciembwve de 2014, acluolizocion de
Reglomento de praclica, parn su aprobocion ¥ aplicacion o parlir del ofio 2007,

Que, o acludiizociin del Regluinento de praclico y
tilvlocion del COLEGIO POLUVALEMIE MUEY A MATARET, RBD 23027-9, e encueniro elobordo
en conformidad a la normaliva vigente, en especiiico, al Decreto Exente de Fducocion H®
2316 de 2007, y su modilicacion Decrefo Exento MN°130 de 2014 ¥y en base al neevo Marco
Curriculor Decrelo Supremeo de Educocion M° 452 de 2015 ¥ Decreto N° 954 de 2015 de Planes
¥ Progromas, por lo que es deber de esda ouloidad regicnal, emilir &l presenfe aclo
administralive que apruebe dicha solicitud:

Que, en conformidad o lo anleriomente wefalada y alos
disprosiciones normalivas vigentes.,

RESUELVO:

1% APRUEBASE lo aclualizacion delreglomento de prdctico
y fifulacién en las especioidades v sus menciones, segun corespondo, pora ser oplicodo en
el establecimienio educacional COLEGID POLIVALENTE MUEVA NAIARET. RBD 25027-7. de
Formacién Técnico - Profesional, comuna de La Finlana a porlir de o dictocitn del presente
aclo adminitrolivo, documento el cuol se agrego como anexo o asto Pesolucidn Exenia,
formondo parie inlegrante de la misma.

Rex. que opwebo o E.spe cialidad . Mencién de la Especialidud |
homologa {segin comesponda)
aspecialidad y

REX. 4243 DEL 2003 ATENCIHOM DE EFERMERIA EMFERMERIA

REX. 6034 DEL 2011 | GASTROMOMIA COCINA

2°.- SENALESE que el esloblacimiento educacional debe
evaluar &l Eeglomenlo de Fraclica v Tilulocidn de manerd pemmanenle y re enviaedo a la
Eecrelario Minisiedal de Educacion, Regidn Metropaolilano, cuanda efechien cambics, pora su
aprobacion, de acuerdo a la nomativa vigenlie.

3°.- DEJESE ESTABLECIDO que el Reglomenis de Praclica
¥ Tilulacidn, oprobode por medio del presenle ucto odministrolive, regird mientras Tos
ditposiciones legales en virtud del cual se apmbd, se mantengan vigentes, siendo deber dej
sstablecimiento educacional solicilar ande esto Secreforin, o ande el drgano gue o ey
establezen, su adecuacion o actualizacion cuando o normoliva asi lo exdjo.



7. INDIQUESE que el eslablacimisinia debe mantenar
a lo vitha un gemplor, debidomente viroda por esta Secrefoio Regionol Minisledal de
Educacidn, tanto de esie aclo adminislfalive como todo documento afexo o &l

5°-  DEIESE CONSTANCIA, que lu aprobodidn sl
Reglomento de Praclica y Tilulasion no implica el reconocimiznio de una mpeva especididad
par porfe de esta Secretorio Regional, ni ninguti ofrg figura andlopt para e presents
eslablecimiento, COLEGIO POLIVALENTE NUEVA NA7ARET, RBD 25027-9

A &u vez, conlar con lado el aquipomientc y recinios. que
axige &l Decrelo M = 77 del afia 2014, necesaios para conlinudr impartiends 1 cspecidlidad ¥
la mencién sefialada, en conformidad o las edlgencids legules ¥ reglamentarias vigantes.

&%~ TENGASE PRESENTE pora fodos los afeclos legoles v
cacminls traaliaos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

N ae Y
FERNANDO:CONCHA GRABING
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION (5)
REGION METROPOLITANA

JHI/SGC/AAD faad. -

Distribueion:

Deparlomento de Educacian R
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