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NOMBRE
Colcgio Polivalente Nueva Nazaret

RBD 25027 - 9

DIRECTOR(A)
Sra. Sara Valdés Casero

DIRECCiÓN Avenida Gabriela 03290

.
COMUNA La Pintana

TELÉFONO FIJO
225459511

TELÉFONO
CELULAR

CORREO 11,. 1"011 I
ELECTRÓNICO

.«, I~ 1.111·11(1'( 111.1 ' 11 I

INSTITUCIONAL

CORREO ,1d, ·1, I I I
ELECTRÓNICO ·.i· 'l" 111r ,1 1.1 "-'.-

ALTERNATIVO 1" ." 11' (!l.' . ,•. ,. 111 11 111 I " l· I

1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

---~~---------
ReGLAHE1~O DE PRÁCTICA Y TITULACIÓN 2019-2020
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30.·Conectividad y Redes
31..- 1.1~<ornuniC'aC'ionoC"+
32.- Prt)2ram8(lón.
33.- Se. vlcio s de Hotelerta.
311.- Servicios dp Turisn ..o.

Adulto M"YQr
Enfern ...ería
Planta Qufn11cD
Laboratorio Q\.li(llir;o

2.(;.- COt,tllbllldad.
17.- A1~"tló" d,. f'firvulos.
76.- Atencló" d",
Enfern\crta.
29.- Qu(n,¡cll Industrial.

1l.- Mecánica eutomotrte.
~~. Electricidad.
",4.- tJectrónica.
15.- Aculcultur"
16.- P<I!SQuerra
17.- Tr lpulación rie foJ-avesI'tlerC4n·tes y f"SP~cl8h:~.
18.- rrnerectcue s PortuariñS.
1.9.- t-xplota<ión Minera.
10.-Metalurgia Extrñct;v8.
Z1.- A,h:tencla en Geologí.a.
22,- Gr.ftfiC08.
¿';S.- Dibujn Tp("nt(.Q.
2.4. V"'11.,~rio V \.ol1(c:«ión 'o?Ktil.
,5.- Adn'llnlst rllción. logfst¡c-.o,

Recursos: Hun,a"u~.

-c,

tvliÍquinas -
H~rran,ientu)
Matricerla
r..1a .,..t e .,¡11"1ie .", o
EI~ct ron ...er-énlC8

7.- Refrl*cración Vclin'ati.z.aciÓn.
8.- Ins'alocionet. aentteete s,
9.- ""'ol'"l'aj" Industrial.
10.- M~cánlc8Auton1otrh ..
1.1.- I".'unt~j~ industrial.

G.- Constru(ciÓn.

Pa ..tto:>herl(t y
Reposte, fo
Edificación
Tern"lina(iOI"~, (le lo
Con~1ruc('il,)tl
Ohras viete:, e
Infraestructura

~.- Oflst r(")nnn"lía.

4.- Eltlbornción Incluslr idl de alin"lentQ~.
t.octne

3.- A..ropef>uaria.

J.....~or.!tal,
J.- Muebles V tern,il1a<iol1e1de rneele r-e.

Agritulture
Pecuaria
Vitlvl"rcul.o

2.- CUADRO ESPECIALIDADESy MENCIONES

REGt.AH.EH'TO DE PRÁCTICA. 'i '1'!'!''UL1\CIÓH?019-2020
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N~UF.KDE HORAS HOMSESPECIALIDAD(1) MENCiÓN RECONOCIMIENTO TRAOICIONAL DUAlOFICIAl(Z)
1- 6034

GASTRONOMfA COCINA 480 ..
DEL 22 - 06 -11

4263
ATENCiÓN DE ENFERMERfA ENFERMERíA 480 ..

DEL 21 . 11 - 03

-- -

-

--

1-

(1) Anote la especialidad V mención, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones
(página 2 de este reglamento)
(2) indique el N2 de la (s) resolución(es) de reconocimiento oficial de la SECREOUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.
NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

3.· ESPECIALIDADES QUE IMPARTE ELESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NÚMERO DE HORAS DE PRÁCTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN ELCUADRO. LASESPECIALIDADES,MENCIONES (SI CORRESPONDE), REXDE RECONOCIMIENTO OFICIALDE LA
ESPECIALIDADYNÚMERO DE HORAS DE PRÁCTICAPROFESIONAL
I"f:¡\t lU" II'F,PICIONI\I. "'.1111111:,,,, ¡ 1I¡"I'1I\'/l'.JIIP¡.,tHr', I1l1tdl' ~}', n"¡U\' r,I 1.\I'¡ ':tll'¡\ ¡,lltJII'l1\ r'¡',' , I
l'! ,'¡:A'll1t\ Iltt\PlrltH\I·,,) I;\\IH(\ll- 1l1-11Irl'IIII')I'f1!'~J Af!" "4,r',.,·.,.\I'tr(IJ'lI!ljlI"1 !í1l'lf,~ll ..

1'1 ',l.' f\,1f"1J t (, p' • ""11J1'~1,'lj J

R.F.GLAMEtITO D'E PR.'''CTICA 'i 'l'1T'lfl."ACIÓll 2019-2020
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Lastareas a reallrar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de práctica.

Aplicar curdados básicos de enferrner i<"higlCIl~ y contOl1~ 1":1senasen dl~lllll as ~1"1.·,lo
del ciclo vital, de acuerdo a pnncrpios ''', 111'()< y protocolos "<I~"lecitlos. bunuando •in
trato digno, acogedor y coherente con los dPI"rllos V deberes del pacielll •.

2. Medir, controlar y registrar parámetros tle salud de lo:; p~r''',ne~.corno peso, lal1~
temperatura. signos vltalp~ v presión ~,tlPll~1. :)pli.;endo tn:;trumsl):''''--; \1,... I ..",ti·j{_'·1

apropiados
3. Aplicar estrategias de prornocíóu ve salud. prevencion de enfermedades. II.¡hilt', ,¡"

elimentactún saludable I)DI~IOlnentar una vid~ adecuada pala 1,) [amilia v I.UIIllJl'lid"tI 1·­
acuerdo a modelos dsfirudos por las políticas de s~I'J,j.

4 Manl~nCr las t:onrlicionc$ sarutanav y .i~s~euridad 211 1;, ,I'.:opendenclds dond: -;....
*?ncu€ntr-=-n I,\~)personas h:lJo ~tI cuidado. de :)(ll€fdo a la~ nounas ~f1it~fl:;t:v (1'2

seguridad vigentes.
Contribuh a la prevención y control de in1el.tiones en las ppr'So,,~~b~j') Sil cl.llda(ll"'
"plicalldo nOImas de ascpslay ""'i$"'p,ia

6. Registrar información, en Ionna digital V manual, relat.va al connct ,I~ ',,,Iud dc 1,:
personas bajo su coidado. V relativa ;t plocedlmtenl<)r •• uhnini:rtrati;¡(l~d, in~,~...._t,
permanencía y egreso dp estableormeutos de salud o ~ .141di2, rC~~f!u(,fd~n(_ln
privacidad de las personas.

ATENUÓN L11: I:NFERflllEHI/\- MI-NeIÓN ENrF.I\MERI/\

Lascompetencias específicasde cada especialidad, las cuales están compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad. más los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

4.1.- CRITERIOS

4.- CRITERIOSy PROCEDIMIENTOSPARALA ElABORACiÓN,EVALUACiÓNYAPROBACiÓNDELPLAN
DE PRÁCTICADE CADA ESTUDIANTE(DE ACUERDO AL PERFILDEL EGRESADOy REVISADOEN
CONFORMIDADAL PERFILPROFESIONAL)

PERIoDO----- NÚMERODEHORAS

PRACTICAINTERMEDIA:

~""AC'D" __ -t_
, -----------

REGLA.MRJlro DE PRÁCTICA Y TITUlACIÓN 2019 2020

-<- ."""="'''>--
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las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de práctica.

l. Prepara. una variedad de platos de cocina básica, de p.ep"r"(j",, •~pi.J~ '/ l",n\3, J'
acuerdo a los gustos v costumbres Cl.hn~n:1<de djv~'r5aszonas ,1,,1p~IS ",¡ (nn. , ,1,
requ@linllentos de ahruentación ~tlh.l(lablelcumpliendo r.:;lflrlrl;:u P', .tr ,,~h.1.·HJ

2. Prepara, P' oductos {la,tronómicn'. hll<ooosde cocina internacional. de pa.:,esU!lno' ["." '.1.
rvléxicu, China, "rancia, U"li;), t'fllr..: otr~...s. cumpliendo ~Sl'et'H" .\,·i.!lll~ v ..stánd3r~ ¡.
calidad.

3. Preparar dlversos cócteles ele consumo h~bitu"ll con bf!~i"';¡'"~Icl')hóltcas v no alcol!·_)h,_-l."
de acuerdo a recetas nacionales e mteruacionatcs.

4. Introducir val raciones en las recetas de productos. gas tionom« (1', dp la (fJcina básica "l/o
en 1" mancI a de servirlos, busc;"I'.I~'meiorar sabores V textura' I'~I~ ildal'larl;>s al gIJAI)
de una demanda diversa.

5. Elaborar cartas y m=nu para SCIVIlio:. V establednuentns dI.> fllll',lIl1ll' frcclJent,... r

masivo, que conslderen la eSlacióII del año, el tipo de cliente y sus requerim.en'('·'
nuuiclonalev la disponibilidad de los il1~'H1'''<'

GASTRONOMíA - MENCiÓN COCINA

135competencias especificas de cada especialidad, las cuales están compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

REGI..AHBlITO DE PAACTICI\ y TITULA.CIÓU 2019-2020
-r# ~~"-
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2 INDICADORES: Soll enuuciados que de'cr!l)4tI'l ..,.e'¡nlea o manifeslflclollf)' .,lIe evjdcl)C'an con clalidAlllo~ "lJle..cJi~a:jcsde 'os elludl1!ntl\$

r~lJ(:ctoElUIl. c.paeidad. competenCia ",0 .clllud

tarea.

1 TAREA: SKufnd~~d.. ;¡rtiVldad~p.ilf' conu·suir ObjetiVOS.
ACTIVIDAOES OCAPU(NOIZAJE: se refieren 11IH'HlhS enccuas acciones ql/~,.I I"sII.dionte puede 11~.r ti abo para el (;lIml""niClIlO de una

3

3

NÚMERO DE INFORMES DE SUPERVISiÓN CONSIDERANDO PARl1CULARMENTE LOS PeRiODOS
DE VACACIONES ESCOLARES

NÚMERO DE REUNIONES CON ELMI\¡;SlRO GUiA CON LOSESTlIllIlINTES EN PRAcncA.

NúMmo DEREUNIONES CON ELMAESTRO GUrA DELCENTRO OCPRÁCTICA. 2

NÚMERO DEVISITASDELPROFESOR TUTOR 3

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISiÓN Y REGISTRO Del PROCESO DE LA PI{ÁCTICA PROFESIONAL,
QUE DEIlERÁ INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NOTA: DEIlE PRESENTAR El PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCiÓN y ANEXAR1.0 A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE El FORMATO QUE SE ANEXA)

a)Áre., de competencias, evaluación maestro guia escalade 1 a 7 (debe indicar las3más importantes)
b) Competencias expresadasa través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluación maestro guia escala
E,S,S, I (debe indicar las 3más impo:.:.rt::a:.:.n:.:.te::s:!.)_

EVALUACiÓN

Otras anot.,ciones que se consideren necesarias.

-

ÁreasdeCompetenciay Perfilde Egresode l. espeo:::'3::I"id",3;;:d,":':-_-;: __ -:- -j
Tareasy actividades! que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.
Señalar los indicadores' para cada lIl1~de las tareas y actividades
Tareas relacionadas directamente con el perfil de e!?eso (Competencias Especificas)
Duración de la práctica profesional en la empresa, expresadasen horas cronológicas y de acuerdo
a las horas pedagógicas,debid.,m!!nte calendarizadas.

Todo atumnota) tendrá un plan ele aprendizaje, documento técnico Que serán elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo n sus logros académicos alcanzados en su
formación diferenciada Técníco - Profesional. en ella se consignará:

4.2.- PROCEDIMIENTO PRÁCTICA TRADICIONAL y PRÁCTICA ESTRATEGI/\ DUAL

~-~~---------------
REGLAMBNTODE PAAcrlCA y TITULACtÓll 2019 ..2020
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das las dáusulas del convenio de pr,ictic.a.

otesor tutor de los ttenlpos y espitC'OSpara verificar las
as normas de seguridad y prevenclnn dp ÓfI'~OIó pn Io:.s
estudiantes y &os documpolO\ ohllga'ofios del Seguro

esor tutor de los tiempos Vcspooos para nloultore¡:u rt los
relación il su desempeño. en c.onc:o,d::.ncjillcon su plan de

ntpgridad física vIo emocional de 105 estudl~IIIP5, uf)
es que pongan en riesgo o los diJi\cn.

COI\ la!. condiciones de seguridad. acorde con las leyes,
il511tJPcorrespondan

I estudiante pueda desarrollar dlfe,pules tar~as. roles o
ca su proceso de tcrmactóo, en 'a mPdlda en que la
vIomendón lo permita.

an actNidades en la empresa de acuerdo con su
su pI plan de aprendizajes

profesores guías sufldemes IHUAacompañar a los

INDICADORESCRITERIOS

DISPONIBILIDADDE
PROFESORESGUiAS PARA la empresa d¡~I)One de

ACOMPAÑAR A lOS estudlantes p.nprActica.
ESTUDIANTES.

DESARROllO DEACfIVIOAOES
los cstudlantes desarrollACORDESCON LAESPECIALIDAD

Y el PLANDEAPRENDIZAJES. espec.lal1dad y acordes con

DESARROllO DETAREAS, ROLES la emprc.s¡ propicliJ que eO ACfIVIDADESQUE
ENRIQUEZCAsu PROCESO DE actividades que .nnqUl'1

FORMACIÓN. empresa y 1.. ('specJalidí'd

CUMPLIMIENTO DE LAS la €'mJlre50adebe cumplir
CONDICIONES DESEGURIDAD. tanto en la ley 167114y 011

RESGUARDODE LAINTEGRIDAD La empresa vcl.1 por 1;, lFlslCA Y/O EMOCIONALDEL
ESTUDIANTE. sometiéndolos a~1'''Rdon

la empresa provep al pro'
MONrTOREO DELAPRÁCTICA. estudiantes en práctica en

a~lrendlzaJe.

VERIFICACiÓN LABORAlES y la eOlpre\<fprovee a' pr

NORMAS DESEGURIDADY condiciones l.bor;les. y I

PREVENCiÓN DE RIESGOS. cuales deben tener los
Esco.af.

CUMPLIMIENTO DELCONVENIO. la empres.il cumple con to

-

rl EE realizará conventos con distintas empresas. Dicho convenio se podrá suscribir, evaluar v renovar con la
empresa cada año. en relación a 105siguientes criterios:

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO y LAS EMPRESAS.

REGLN-tEUTO 0& PRÁCTICA y TITULACIÓN 2019-2020
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1Si 1.. madre debe interrumprrsu prM.l'ca profesional. podrá rplomar el proceso cuando 100S,ondlclnnes de salud se lo
p~rnitán.
4 El esteblecírrucnto dc-berA reubicar al estudiante para dar cumplin'li:cnto a su pI;!lI\ de prAr'tKa.

ntactu con
elefó",c.
ectróníco.

guridad
o
o física.
ntacto en
endiendo
V/o

onadas con

ervisiones
n terreno.
imiento
ndizaje y

a. velar por el
cumplimlento del plan de
aprendizaje acordado con
el coíeglo.
b. orientar V supervisar el
desarrollo de tareas
según el perfil de la
especialidad del
alumnola].
t. comuoícarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algún
problema tanto laboral
como físico (accidcote),
d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.
r. velar por el
cumplimiento de la ley
del código del trabajo.

TUTOR MAESTRO GUíA
FUNCIONES

ESTUDIANTES PROFESOR
DERECHOS OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso a. entregar toda la ti. R.e;Jlilar 2sup
de Práctic;¡. documentación requerida como mínimo P.

b. recibir orienlación para Iniciar su proceso de b. velar el cumpl
con respecto a la pr:lctica profesional. del plan de apre
empresa en una b. acatar sugerencias plan de rotación
reunión al inicio del realizadas por el profesor c. velar por la se
proceso mismo, tutor V maestro guia del "Iumno tant
c. tener un profesor durante las supervisiones. emoctonr.1 com
guia. c. ejecutar V dar d. mantener co
d. ser supervisados. cumplimiento al plan de el PIacucante at
C. estar presente en aprendizaje acordado con el sus necesidades
la evaluación que tutorta) y maestrota¡ guía. consultas relaci
realiza el maestro e. mantener una constante la práctlca,
guía. comunicación con el c. mantener co

establecimiento, para así la empresa vi. t
poder facilitar cualquier vIo vía correo el
inconveniente Que pudiese
generarse durante la
práctica profesional,
r. mantener una conducta
intachable en su ambíente
laboral, acorde con los
vatoros entregados por el
establecimiento.

8.- DERECHOS V OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA V FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
V MAESTRO GUrA DE LA EMPRESA.

INTERRUMCIÓNDELPilOCESOPO
DELA EMPRESA.

AJUSTESDEHORARIOSOCLA PRÁ
ESTUDIANTESQUESONPADRESY
MADRES.

INCUMPLIMIENTODEPRESCRlPCID
MÉDICASOTAREASNO APTASPA
SALUDDELA MADRE.

CRITERIOS INDICADORES

NES La empresa incumple con las condiciones establecidas por
RALA prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan

con la salud de la madrea

CTICADE La empresa no ajusta los horarios práctica profesional de10 estudrames que son madres vIo padres.

RRAZONES la empresa interrumpe el proceso de práctica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa. 4

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSiÓN VIO INTERRUPCiÓN DE LA PRÁCTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA VIO AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

----------------~~• e..¿;rrr
RF.Gt..AMBNTOos PR,i\crtCA Y TITULACIÓll 2019-2020






















































































































