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Informamos a la comunidad educativa, a través de este documento, nuestras variadas actividades realizadas
durante el afio 2023.

Agradecemos la confianza que las familias han puesto en nuestro Proyecto Educativo y en Nuestra Mision que es “Formar
hombres y mujeres cristianos, nobles y capaces”, entregandoles una educacion de calidad y valores fundamentados en la Biblia.
Como colegio valoramos el rol principal e ineludible que cumple la familia en el desarrollo de la educacién de nuestros alumnos.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

025027-9

Particular Subvencionado Gratuito-SEP

Educacién Parvularia - Educaciéon Basica

Educacién Media Cientifico-Humanista

Educacién Técnico-Profesional : Atencidén de Enfermeria
Gastronomia

La Pintana, Region Metropolitana.

BASES DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

Ser una institucidn educativa cuyos principios cristianos basados en
la Biblia presidan nuestra actividad formadora y de este modo ser
signo de la presencia de Dios en nuestra sociedad.

Formacién Cristiana Basada en la Biblia

Disciplina

Rigor Académico

Seguridad
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EQUIPO DIRECTIVO

Corporacion Educacional Monte Horeb
German Arturo Bobadilla Leigton
German Andrés Bobadilla Pavez

Paula Odessa Valenzuela Cisternas
Luis Miguel Llanos Cabrera

Juan Enrique Veloso Cabrera

Joana Marianela Bruna Donoso

702 alumnos

42 profesores

6 asistentes de la Educacion

4 administrativos

7 auxiliares
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GESTION DEL ESTABLECIMIENTO

RENDIMIENTO ACADEMICO

cIcLo PROM %APRO 1.0 - 3.9 4.0 - 4.9 5.0 - 5.9 6.0 - 7.0
Basica 1er Ciclo 6.139 984 01.6% 22 07.0% 96 22.7% 310  68.7% 940
Bésica 2do Ciclo 5.870 98.9 01.1% 24 13.2% 283 33.3% 714 52.3% 1121
Ensefianza Media 5.721 98.1 01.9% 57 16.5% 501 36.6% 1111 45.0% 1363
110 - Ensefianza Basica TOTAL HOMBRES
17 basico |2° basico |3° basico |4° basico | 5° basico |6° basico | 7° basico | 87 basico
Matricula Final 17 13 27 28 26 26 30 31
Retirados 1 1 4 0 1 4 1 1
Promovidos 15 17 22 28 25 22 27 30
Reprobados 1 0 1 0 0 0 2 0
110 - Ensefianza Basica TOTAL MUJERES
17 basico |2° basico |3° basico |4° basico |5° basico |6° basico | 7° basico | 87 basico
Matricula Final 21 22 28 21 31 33 37 34
Retirados 1 2 1 2 0 3 3
Promovidos 20 18 24 20 29 33 34 32
Reprobados 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL HOMBEES
310 - Enseil Media H ista-Cientifi ifios v jov : - : :
nsefianza Media Humanista-Cientifica nifios v jovenes T medio 12° medio 13° medio T3° medio
Matricula Final 40 32 14 15
Retirados 3 2 0 0
Promovidos 37 30 14 15
Reprobados ] 0 0 0
310 - Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios v jovenes T medio ;?ntzi lr;:ﬁgf T medic
Matricula Final 41 42 13 17
Retirados 4 1 1 0
Promovidos 37 40 12 17
Reprobados 0 1 0 0
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610 - Ensenanza Media Técnico-Profesional Técnica nifios T{.}TAL HOMBRES
3% medio 4% medio
Matricula Final 19 7
Retirados 2 1
Promovidos 17 3]
Reprobados 0 0
610 - Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica nifios TQTAL L{UJER]?'S
3® medio 4° medio
Matricula Final 28 22
Retirados 4 2
Promovidos 22 20
Reprobados 2 1]

ALUMNOS DEL AREA TECNICO PROFESIONAL QUE DESARROLLAN SUS PRACTICAS PROFESIONALES Y
TERMINAN SU PROCESO DURANTE DICIEMBRE DEL ANO 2023 Y FEBRERO DE 2024

16 80%

4 44%

RESULTADOS SIMCE ANO 2023 INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

4° Basico 2° Medio

Autoestima académicay 68 74
motivacion escolar
Clima de 70 74
convivencia escolar

Participaciony 71 74

formacion ciudadana

Habitos de vida 64 68
saludable
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RESULTADOS PRUEBA SIMCE ANO 2023

Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Matematica

RANKING COLEGIO 2023

RANKING

2° Medio
249

248

"El ranking de notas expresa la posicion relativa del estudiante
en cada contexto educativo en el cual estuvo durante su
ensefianza media, tomando como referencia el desempefio de
los estudiantes en las Ultimas tres generaciones de dicho
contexto”.

Los puntajesse calculan en funciéon del promedio
final acumulado que han logrado las tres ultimas generaciones
de estudiantes que egresaron de un establecimiento, a lo que
se le llama "promedio de notas del contexto educativo" .

6,53

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2023

Equipo de Gestion y UTP

e Presidente de la Corporacién Sostenedora Monte Horeb Sr. German Bobadilla Leigton, presenta; equipo docente, inspectores,
auxiliares, administrativos, UTP, Convivencia Escolar y Direccion a toda la comunidad educativa en el primer acto civico, dando
inicio al afio escolar 2023 .
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e Elaboracién de Plan de funcionamiento 2023 considerando el trabajo en aula con asistencia presencial obligatoria de acuerdo a
normativa vigente .

e  Presidente de la Corporacién Sostenedora Monte Horeb coordina Consejos de Profesores Generales para fortalecer el Perfil
del Docente y el PEl ,enfocados en valores Cristianos

. Direccién y UTP coordinan Consejos de Profesores Generales y por Ciclo para abordar Plan de trabajo docente y contribuir

en el desarrollo del aprendizaje de los alumnos.

o El colegio ingresa a la Subvencién Pro Retencion, la cual es un recurso destinado a alumnos de 7° a 4° Medio , nominados por
MINEDUC de acuerdo al indice de la ficha CAS. Por retencién se entiende la permanencia del nifio(a) o joven como alumno
regular del establecimiento educacional, cumpliendo las normas del Reglamento Interno respecto a los requisitos de
asistencia y rendimiento.

. En el mes de marzo se hace entrega de textos escolares a todos los alumnos del establecimiento.

o Entrega de Utiles Escolares del Programa PUE de la JUNAEB.

e Participacidn en curso de capacitacion del Sistema de Admisidn Escolar SAE.

e  Participacion de U.T.P. del area Técnico Profesional en Talleres de Redes Comunales para apoyar las labores Técnico
Pedagadgicas, Prevencion de Riesgos en talleres TP y Protocolos de Seguridad en talleres TP.

e Trabajo en Proceso de Titulacién de alumnos de las diferentes especialidades “Atencién de Enfermeria y Gastronomia” .

e Se mantienen tres ejes de comunicacién con la comunidad Educativa.

o Pagina Web de Colegio donde se publica el material que se estd trabajando vy
comunicaciones a toda la comunidad educativa.

o Libreta de Comunicaciones

o Mail institucional.

e  Equipo de gestidn organiza Revisidn y Actualizacién de reglamentos y Protocolos afio 2023 — 2024 .

e Sostenedor mantiene beneficio de almuerzos y estacionamientos para los docentes y personal administrativo del colegio.

e Se continda con la implementacion del Plan Cristiano de Contencidon emocional para alumnos , durante el afio 2023 son
atendidos 10 alumnos.

e  UTP de Ensefianza Media del drea H-C y Técnico Profesional realizan las Inducciones respectivas a los alumnos relacionadas
con:

FUAS

PAES

Beca BPTP

Inicio practicas T.P.

Reglamento de Evaluacion

Reglamento de Practica y Titulacion

Pase Escolar.

O
o
O
O
@)
@)
)

e UTP de Ensefianza Media y Técnico Profesional Coordinan Feria de las Carreras para alumnos de Ensefianza Media con
Expositores de distintas Universidades e Institutos Profesionales.

e Equipo de Convivencia Escolar realiza gestidén para continuar con el programa de Prevencién del Consumo de Drogas con la
institucion SENDA.
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e Equipo de Convivencia Escolar en conjunto con UTP participan de programa de Revinculacién Escolar coordinado por
Departamento Provincial Cordillera, de este modo se elabora Plan “ Quédate en el Colegio” con el objetivo de incentivar la
asistencia vy evitar la desercidn escolar.

e El equipo de Convivencia Escolar actualiza y gestiona RED de apoyo con OPD de la Pintana para presentar a la comunidad
educativa charlas y capacitaciones relacionas con Bulling y Ciberbulling y otras derivaciones que puedan surgir ante la
deteccién de vulneracion de derecho.

e Equipo de Convivencia Escolar gestiona con Carabineros de Chile salida a Museo de la Institucién en la cual participan 40
alumnos de distintos niveles.

e Incorporacion de nuevo Encargado de Convivencia Escolar, de este modo queda definido un encargado de convivencia escolar
para Ensefianza Basica y otro para Ensefianza Media, mejorando la cobertura de atencion en los casos suscitados durante el
afio 2023. Se atienden 61 casos por Convivencia Escolar en el ciclo de Ensefianza Basica ( Kinder a 6° Basico) y 63 casos en
Ciclo de Ensefianza Media (7° a 4° Medio)

e Seincorpora al Equipo de trabajo Psicélogo y Trabajadora Social.

e  Psicopedagoga Desarrolla Plan de trabajo dirigido a 56 alumnos de distintos niveles con Necesidades Educativas Especiales.

e  Psicopedagoga capacita y orienta a docentes para aplicar los P.A.C.1.
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Psicopedagogia - Estado inicial 2024

ALTA

RETIRADO

CONTINUA

Estado |Alumnos por curso

FINALIZA

FINALIZA 12
CONTINUA 30

DOCENTES

e Profesores abordan tematicas docentes de nuestro proyecto educativo de formacion cristiana las cuales se desarrollan en
reuniones de apoderados.

e Profesores de turno por ciclo coordinan desarrollo de actos civicos los lunes de cada semana, orientan a los alumnos en
izamiento de la bandera en el pabelldn patrio, incentivan la entonacidn respetuosa del himno nacional y supervisan también
formacién de salida de cada jornada de clases.

e Los docentes participan de reuniones por cada ciclo, para revisar practicas pedagogicas, informarse sobre la situacion de los
diferentes cursos y asignaturas .
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e Durante el primer y segundo semestre docentes preparan material pedagdgico para abordar la totalidad del curriculum de
los planes y programas de estudio .

e Profesores participan de jornadas de analisis de aprendizajes al término de cada semestre.

e Docentes participan de la revisidn y actualizacion de protocolos y reglamentos al término del afio escolar.

e  Profesores de asignatura, profesor jefe y psicopedagoga coordinan apoyo para restaurar aprendizajes en alumnos.

e Docentes participan de celebracion por el dia del profesor.

e Profesores Jefe en sus jefaturas desarrollan durante el afio actividades contempladas en los Planes de Seguridad Escolar,
Ciudadania, Inclusién, Sexualidad entre otros.

L

e  Profesores organizan actividades contempladas en el Plan de Convivencia Escolar: Semana Santa, Dia del alumno, Aniversario
del Colegio, Dia del Libro, Semana de la Convivencia Escolar, Semana de la Técnico Profesional, Fiestas Patrias, Feria de Ciencia,
las cuales son de cardcter grupal y presencial con participacion de toda la Comunidad Educativa.
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e 13 Docentes de Ensefianza Basicay Media Entran en Proceso de Evaluacién Docente afo 2023.
e Docentes Evaluados en Carrera Docente afio 2022 realizan capacitacion de elaboracion de portafolio y trabajo colaborativo a
sus pares, quienes se evallan afio 2023.

e Docentes realizan Jornada de Reflexién en base al Marco para la Buena Ensefianza.

e Docente de Historia de Ensefianza Media en conjunto con U.T.P organizan y ejecutan salidas pedagogicas con alumnos de 3°
y 4° afio de Ensefianza Media.
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ALUMNOS

e Alumnos se incorporan a clases presenciales con asistencia obligatoria durante afio 2023.

e Alumnos son capacitados en Reglamentos y Protocolos al inicio del afio escolar.

e Delegados de Curso participan de Reuniones de Consejo Escolar y de Delegados de Curso.

e Alumnos de Primer y Segundo Ciclo Basico participan de actividades recreativas durante los recreos, organizadas por
alumnos 4° Medio H-Cy T.P.

e Alumnos de Segundo Ciclo basico y de Ensefianza Media participan de minicampeonatos de Futbol durante los recreos,
organizados por alumnos de 4° Medio H.C.

e  Alumnos detectados con NEE trabajan con Psicopedagoga para avanzar en el logro de Objetivos Aprendizaje.
e Desde el mes de Abril hasta el mes de Noviembre alumnos participan de Talleres Extraprogramaticos de Gimnasia, Baby
Futbol, Voleibol, Basquetbol, Cueca.

e Todos los alumnos participan de las actividades contempladas en el Plan de Convivencia Escolar: Semana Santa, Dia del
alumno, Aniversario del Colegio, Dia del Libro, Semana de la Convivencia Escolar, Semana de la Técnico Profesional, Fiestas
Patrias, Feria de Ciencia, entre otras, las cuales son de cardcter grupal y presencial y algunas de ellas con participacién de
toda la Comunidad Educativa.
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e  Alumnos del® a 4° afio de Enseiflanza media en el mes de agosto participan de orientaciones dictadas por Universidades e
Institutos profesionales.
e Alumnos de distintos niveles participan de salida pedagégica a Museo de Carabineros de Chile.

e Alumnos del area Técnico Profesional participan de las actividades convocadas en la Semana de la T.P. las cuales
corresponden a charlas de especialistas del area y exposicién de Stand tanto de Enfermeria como de Gastronomia.

y
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e Alumnos de 4° Ensefianza Media participan de salida pedagdgica a Fundacion Telefénica y a Universidad Catdlica, sede Sn.
Joaquin,
e  En el mes de Abril alumnos de Kinder a 8° Basico reciben vacuna contra la influenza.
e Durante el mes de Agosto alumnos de Primero, Cuarto, Quinto y Octavos Basicos , participan de proceso de vacunacién en
el colegio.
La poblacion objetivo es :

Vacuna Nivel Previene

Tres virica y O OO Sarampion, Rubéola, Paperas, Difteria, Tétanos, Tos
1°s Bisicos ¥

DpaT acelular convulsiva

VPH - 1° dosis 4°s Bisico Infeccion Virus Papiloma Humano

VPH - 2° dosis 5°s Basicos Infeccién Virus Papiloma Humano

DpaT acelular 8°s Biisicos Difteria Tétanos, Tos convulsiva

e Alumnos de todos los cursos participan de Presentacion de Gala -folcldrica durante Fiestas Patrias , a la actividad asiste
toda la comunidad educativa.

e Alumnos de todos los cursos elaboran, participan y presentan proyectos en Feria de Ciencia y Exponen a sus pares y a los
apoderados.

e Durante el mes de Agosto alumnos de 2°Medio participan de Induccién para orientar la eleccion del plan diferenciado y
carreras del area Técnico Profesional para el afio 2023.

e Alumnos de 3°y 4° Medio participan de Charla de Induccién emitida por la UNAB para capacitacion de FUAS

e Alumnos de 7° Basico a 2° Medio participan de charlas impartidas por OPD las cuales abordan tema de Bulling y Ciberbulling.
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e Enel mes de Octubre todos los alumnos participan de Simulacro de Sismo de Alta Intensidad.

e En el mes de Octubre todos los alumnos del colegio participan del acontecimiento del paso de la antorcha de los juegos
Panamericanos.

e En el mes de Octubre alumnos de primero, Segundo y Tercero Medio Representan al Colegio en Actividad Extraescolar
correspondiente a Show de Talentos, obteniendo el Primer Lugar.
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e En el Mes de Octubre Alumnos de Ensefianza Basica pertenecientes al Taller de Cueca representan al Colegio en
Campeonato de Cueca Extraescolar, obteniendo una destacada participacién.

e Alumnos de 3° Medio organizan desayuno de despedida a los 4° Medios.

e  Durante el mes de Noviembre alumnos de 4° Medio y sus apoderados participan de Licenciatura de 4° Medio.

e Durante el mes de Noviembre se realiza Titulacion de alumnos de la Técnico profesional, generacion 2021.

e Alumnos de 4° Medio Técnico Profesional en las dreas de Enfermeria y Gastronomia desarrollan sus practicas profesionales,
siendo reconocidos notoriamente por su excelente desempefio en cada uno de los lugares de practica.

e Alumnos que durante el afio trabajan con Psicopedagoga participan de ceremonia de reconocimiento por el logro de su
avance en aprendizajes.

e Alumnos de 4° Medio H-C y T.P, organizan durante todo el afio actividades con la finalidad de recaudar fondos para su
gala.
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APODERADOS:

Durante el aifio 2023 se desarrollan reuniones de apoderados presenciales , retomando la actividad normal de un afio
escolar.

Padres y apoderados participan de reuniones de apoderados (09 marzo, 20 de abril, 08 de junio, 17 de agosto, 26 de
octubre), el las cuales se abordan temas del Perfil Cristiano del Colegio, Reglamentos, Protocolos, Panorama de curso,
entrega de notas, recepcion de sugerencias y consultas, ademas, coordinan actividades propias de su rol como apoderados.
En reuniones de apoderados estos participan de Induccién y capacitacién para postulacién SAE (SISTEMA DE ADMISION
ESCOLAR).

Apoderados de 4° medio H-C acompafian a alumnos y profesores en salida pedagdgica al casco histdrico de Santiago.
Apoderados asisten y participan de presentacién de Stand del Area Técnico Profesional .

Apoderados asisten y participan de actividad de Fiestas Patrias en el mes de Septiembre.

Apoderados de 4° Medio H-C y T.P. colaboran con la implementacion de stand de ventas en actividad de Fiestas Patrias con
la finalidad de recaudar fondos para Gala de sus cursos.

Apoderados asisten a Stand de Feria de Ciencias presentada por los alumnos.

Durante todo el afio Apoderados asisten al colegio en compaiiia de sus hijos para recibir orientaciones y apoyo pedagégico,
especificamente aquellos casos detectados con problemas de comunicacién con el colegio y bajo rendimiento académico.
Apoderados de 4° Medio asisten a graduacién de alumnos.
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GASTOS E INVERSIONES MARZO 2023 A FEBRERO 2024

- Seinvirtié en Equipamiento de Apoyo Pedagégico:

* Compra para entregar en comodato de Tablet para alumnos pro-retencion, con su
respectivo plan de datos moviles; a fin de ofrecer alternativas a los estudiantes en riesgo
de desercién escolar, para estimular su permanencia en el sistema escolar.

* Se compran equipos notebook nuevos actualizados para beneficio de los alumnos.
Instalados y organizados en carros que permiten mantener conectados los equipos.

* Serealiza mantencién de los equipos computacionales, de redes, cambios de cableados en
las salas de clase.

* Serealiza mantencién de equipos de impresién de forma periédica.

* Se realiza la adquisicién de equipos de sonido, micréfonos, entre otros con el fin de llevar
a cabo los eventos de fiestas patrias, y talleres de cueca.

- Serealiza el mantenimiento mensual de redes de conexién:
* Contamos con soporte en tiempo real de las redes y mantenimiento de las mismas por
empresas especializadas en el drea.

- Continuamos cumpliendo con todos los protocolos exigidos a consecuencia de la Pandemia producida
por el Covid-19, se preparé el establecimiento para el retorno a clases, todo con el fin de resguardar la
salud de la comunidad escolar:

* En implementacién de medidas exigidas por la autoridad sanitaria; se invirti6 en
demarcacion del establecimiento educacional en su totalidad, se mantiene a disposicion
del personal los insumos sanitarios como mascarillas desechables, toallas de mano
desechables, insumos de sanitizacién, dispensadores de alcohol gel, en salas y
dependencias y todo el recurso necesario para su reposicién.

- Ademds se lleva a cabo un programa mensual de Desratizacién, Desinsectacién y Sanitizacion aplicado a
diferentes areas del colegio:
* Empresa especializada realiza programa mensual en las dependencias del establecimiento,
con constante evaluacion e implementacién de medidas de mitigacién, en todas las 4reas
del colegio, especialmente en casinos, cocina, entre otros.

- En cuanto al mantenimiento y Reparacién de Infraestructura, se detalla lo siguiente:
* Para el mantenimiento y conservacién se renové la pintura de todo el colegio, reparacidn
de cielos, enchufes, bafios, iluminacién, tableros.
* Mejoramiento en espacios educativos, acondicionamiento en espacios comunes.

- Implementacién Seguridad de Colegio:
* Se mantiene el servicio de alarmas con equipos de monitoreo en las dependencias del
colegio, para seguridad de toda la comunidad educativa.

- Sedestinaron recursos para cubrir el equipamiento de apoyo pedagdgico en el Taller de Gastronomia:
* Compra de insumos para ser usados en taller de gastronomia necesarios para el
aprendizaje de nuestros alumnos.
* Serealizd la reparacion y el mantenimiento del horno, ubicado en el taller de gastronomia.
* Serealizd la instalacion de pisos de goma antifatiga en el taller de gastronomia.



Se destinaron recursos para cubrir el equipamiento de apoyo pedagogico en el Taller de Enfermeria:
®* Compra de insumos para ser usados en taller de enfermeria, como jeringas, sueros,
algodédn, vendas, guantes, bisturi, kit de curaciones, mascarillas, pecheras, termémetros,
agujas, entre otros insumos necesarios para el aprendizaje de nuestros alumnos.

Se destinaron recursos para entregar insumos a los alumnos que realizan pricticas de Enfermeria:
* Compra y entrega de insumos de proteccién ante amenaza de nuestros alumnos
practicantes de contagiarse con COVID-19 durante el desarrollo de su practica profesional,
como mascarillas, pechera, overol, alcohol gel, jab6n antiséptico, entre otros.

Se destinaron recursos para adquirir instrumentos musicales:
* Compra de instrumentos musicales y accesorios para guitarras, atriles, cables y cuerdas,
entre otros para desarrollar las habilidades cognitivas de los alumnos.

Se llevaron a cabo actividades y/o talleres deportivos a los alumnos:

* Sedestinan pizarras magnéticas para apoyo en actividades deportivas en canchas.

* Se dispone de botiquin de primeros auxilios a disposicién de talleres deportivos
extraprogramaticos.

* Implementacién de Talleres de cueca, de voleibol, de gimnasia, de bdsquetbol, para los cual
se contraté personal iddneo para la ensefianza en cada taller, asi como también se realizé
la compra de balones, mallas, conos, escaleras, lentejas, trampolin.

* Se arrienda en varias ocasiones canchas para llevar a cabo encuentros deportivos entre
alumnos y docentes.

Aumento en equipos en casino:
* Se adquieren equipos microondas para usar en casino, para optimizar el servicio de
calentar los almuerzos de los alumnos.

Se lleva a cabo la contratacién de un Equipo Psicosocial:

* Psicélogo: El papel del psicélogo educacional de un colegio con los valores y la trayectoria
del Nueva Nazaret debe ademds de considerar las tareas tradicionales de este tipo de
profesional el fortalecimiento transversal de los ejes rectores del PEIl; fe, familia,
coherencia y autonomia.

* Trabajadora Social: contribuyendo a abordar situaciones de vulnerabilidad social,
facilitando la integracién del alumnado, detectando situaciones de riesgo (maltrato infantil,
abuso sexual, problemas emdcionales, probleméticas sociofamiliares), y favoreciendo la
participacion de las familias gn la comunidad educativa.

______ . Total = 200.743.473 pesos

oreb
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