
REGLAMENTO DE EVALUACIÓN 
2025



El presente reglamento establece las normas 
mínimas sobre evaluación, calificación y 

promoción de los (as) alumnos (as) del Colegio 
Polivalente Nueva Nazaret que cursen la 

enseñanza básica y media en sus modalidades 
Humanista – Científica y Técnico Profesional.



I.         De la 
Evaluación

El concepto de Evaluación definido por el Colegio Polivalente 
Nueva Nazaret, es un procedimiento continuo y permanente que 
tiene como fin recoger información relevante del desarrollo 
educativo de los(as) alumnos(as) y en la toma de decisiones, 
comprobar resultados y retroalimentación para continuar con el 
proceso de enseñanza – aprendizaje.

ARTÍCULO 1: Los alumnos(as) de enseñanza básica y media 
(ambas modalidades) serán evaluados(as) y calificados (as) en 
períodos semestrales.

ARTÍCULO 2: De acuerdo con el momento y la intencionalidad de 
la evaluación se podrán evaluar de forma diagnóstica, formativa, 
sumativa , de proceso o acumulativa, autoevaluación, 
coevaluación, recuperativa y semestral.



a)    Evaluación Diagnóstica: es una evaluación de inicio o exploratoria al inicio de un 
proceso educativo nuevo.

El objetivo de esta evaluación apunta a determinar los conocimientos y habilidades que los 
niños poseen al iniciar un proceso de aprendizaje, con el fin de planificar las actividades 
pedagógicas en función de las necesidades de los alumnos.

b)   Evaluación Formativa: Es una evaluación de carácter formativo, orientador y 
regulador que acompaña el proceso educativo. Sirve de apoyo al docente y al alumno 
para superar deficiencias y orientar las actividades hacia logros de objetivos, desarrollo 
de habilidades modificando los aspectos que lo requieren y reorientar el trabajo de aula.

Se aplicará durante el proceso educativo con la función de entregar información 
respecto del estado de avance de los alumnos, puede expresarse o no mediante una 
calificación.



c)    Evaluación Sumativa: Es una evaluación que proporciona información acerca de los aprendizajes 

alcanzados al final de un periodo, temática tratada, unidad de aprendizaje, etc.

Se expresará mediante una calificación.

Este tipo de evaluación debe utilizar una variada gama de instrumentos y no solamente pruebas:

tales como las pruebas (desarrollo y objetivas), trabajos de investigación, carpetas, informes, exposiciones 
orales, proyectos, afiches, dramatizaciones, etc.

d)   De Proceso o acumulativa: es la evaluación que se encarga de evaluar proyectos o actividades que 

durante un cierto período de tiempo se van registrando calificaciones, de modo de tener un registro de los 

avances en el trabajo en clases del alumno(a), la cual se traducirá en a lo menos una calificación parcial.

e)   Autoevaluación: Corresponde a la percepción que tiene el alumno acerca de sus propios aprendizajes y 

logros que va obteniendo en la adquisición de saberes, capacidades, habilidades, valores y actitudes. Es 

optativa.

Entre las técnicas más comunes de autoevaluación se pueden usar Pautas de Evaluación con escalas de 

apreciación numérica y conceptual, listas de cotejo, etc.
•



f) Coevaluación: Corresponde a la evaluación donde una persona o grupo evalúa el desempeño de otra 

persona o grupo. Es optativa.

Se debe establecer y clarificar a nivel grupal los criterios a usar en forma previa a esta evaluación.

a) Evaluación Recuperativa: Corresponde a la evaluación que se realiza cuando un alumno que se 

ausentare a una evaluación sumativa, la cual deberá rendir cuando se le cite en una fecha y hora 

determinada. De esta citación quedará registro en la libreta de comunicaciones del alumno(a), en el libro 

de clases y notificada por mail al apoderado.

b) Evaluación Semestral :Con el propósito de fortalecer el proceso de aprendizaje y evaluación de nuestros 

estudiantes, se establece que al término de cada semestre se aplicará, en todas las asignaturas, una 

Prueba Global Semestral. Esta evaluación tendrá un valor equivalente al 25% del promedio del semestre, 

por lo que su preparación y rendimiento serán fundamentales para el resultado académico de cada 

estudiante. Eximición ningún alumno podrá eximirse de alguna asignatura o módulo del Plan de Estudios, 

debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o módulos que dicho plan 

contempla. No obstante, lo anterior, se realizarán adecuaciones curriculares y/o diversificaciones en las 

evaluaciones o actividades de aprendizajes, cuando los alumnos así lo requieren, previa visada de la 

Psicopedagoga más la documentación actualizada de especialistas.



ARTÍCULO 3: De la Eximición ningún alumno podrá eximirse de alguna asignatura o 

módulo del Plan de Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en 

todas las asignaturas o módulos que dicho plan contempla.

• No obstante, lo anterior, se realizarán adecuaciones curriculares y/o 

diversificaciones en las evaluaciones o actividades de aprendizajes, cuando los 

alumnos así lo requieren, previa visada de la profesora de Diferencial más la 

documentación actualizada de especialistas.   La documentación de  los 

especialistas deberá ser presentada a inicio del año escolar (a más tardar en el 

mes de mayo) no obstante si fuese por situaciones médicas imprevistas como 

accidentes, operaciones u otro imprevisto, la adecuación curricular para ellos será 

realizada por Psicopedagoga, UTP en conjunto con el Consejo de profesores e 

informes de especialistas en caso de ser solicitados por el colegio. Revisar Anexo 

de Evaluación Diferenciada.



II.        De la Calificación.

ARTÍCULO 4: Los resultados de las evaluaciones se anotarán en una escala numérica de 1,0 a 7,0 
sólo con un decimal, con un grado de exigencia del 60% en todos los niveles y asignaturas. Las 
evaluaciones serán notificadas a los padres, madres o apoderados 4 veces al año a través de un 
Informe de Calificaciones, con un número determinado de calificaciones (cuadro anexo 1).

Las asignaturas de Religión y Orientación serán evaluadas a través de conceptos. En la asignatura 
de Religión será calificada con nota de 1,0 a 7,0 la correspondiente a Lectura Complementaria, 
dicha calificación será asignada a una asignatura afín.( lenguaje, historia o filosofía)

ARTÍCULO 5: La calificación mínima de aprobación se obtendrá del promedio de todas las 
evaluaciones, la cual deberá ser 4,0 para toda actividad, asignatura o módulo.

ARTÍCULO 6: Los criterios de asignación de puntajes en pruebas, trabajos, disertaciones, etc. 
deberán ser conocidos por los alumnos antes de la evaluación y ser coherentes con los objetivos 
planteados y las metodologías usadas.

ARTÍCULO 7: Los plazos para entregar los resultados de las evaluaciones no podrán exceder de diez 
días hábiles, no pudiendo aplicar una nueva evaluación sin haber dado a conocer las notas 
obtenidas anteriormente.



ARTÍCULO 8: No se podrán aplicar más de dos pruebas en un día, prevaleciendo las registradas en el libro de 
clases y en calendario mensual del alumno (lo anterior no impide la exigencia de trabajos dados con la debida 
anticipación, 15 días). El profesor dará a conocer con anterioridad (mínimo dos semanas) pauta de evaluación para 
trabajos de investigación o presentación de carácter oral. Se entregará temario en caso de evaluaciones escritas, 
con un plazo mínimo de una semana.

Las fechas de las evaluaciones serán registradas en el libro de clases, calendario mensual del alumno y plataforma 
Syscol.

Al momento de entregar las evaluaciones se entregará la pauta de evaluación y la explicación grupal y/o individual 
de cada ítem, contenido en ellas.

ARTÍCULO 9:  Las actividades desarrolladas durante las clases  que   sean evaluadas formativamente, se darán 
seguimiento a través de:

a) Firma del profesor en las actividades realizadas y finalizadas en clases.

b)  b)  Rúbrica de evaluación, autoevaluación y coevaluación.

c)  Diálogo constante en clases (profesor – alumnos(as)). d)  Resumen de las clases 
ya sea de forma oral o escrito.

Los criterios antes mencionados, se pueden aplicar cada uno por separado o en su conjunto, según sea la 
pertinencia.



ARTÍCULO 10: Los talleres incluidos en el Plan de Estudios, serán evaluados con una nota semestral, la que se 

registrará en el subsector más afín a las actividades realizadas.

ARTÍCULO 11: Los promedios semestrales en Enseñanza Básica y Enseñanza Media se calcularán con un 

decimal, con aproximación de la centésima. En el caso de un promedio 3,9 se aproximarán al entero
superior 4,0.

ARTÍCULO 12: El promedio Final en Enseñanza Básica y Media (Humanístico – Científico y Técnico Profesional) 

se calculará de acuerdo con los promedios del primer y segundo semestre, con aproximación a la centésima.

ARTÍCULO 13: En la Enseñanza Media (1° y 2° medio) al final del año escolar se promediarán las asignaturas 

de Biología, Física y Química; constituyendo la asignatura de Ciencias Naturales, la cual será registrada en los 

certificados anuales de promoción y en las actas de Registro de calificaciones.

ARTÍCULO 14: El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales y los Rasgos de Personalidad, se 
registrarán semestralmente y se entregarán en una pauta de desarrollo personal, junto con el Informe de 
Calificaciones al final de cada año.

ARTÍCULO  15: La calificación obtenida en Religión, Orientación y Consejo de Curso no incidirá en su 
promoción, al igual que la Evaluación de los Objetivos Fundamentales Transversales.



ARTÍCULO 16: Un alumno será calificado con nota mínima 1,0 si presenta las 
siguientes situaciones:

•    No querer contestar, de forma explícita evaluación oral.
•    Entregar la evaluación escrita en blanco.
•    Presentarse a un trabajo, experimento, informe, etc. sin materiales.
•  No entregar trabajo de investigación dado con anticipación, incluso con segunda 

oportunidad.

•    No presentarse a la evaluación recuperativa, dejándose registro de la 

situación en la hoja de vida del alumno(a).



III.       De la 
Promoción:

ARTÍCULO 17: En la promoción de los alumnos se 
considerará conjuntamente el logro de los objetivos de 
aprendizaje de las asignaturas y/o módulos del plan de 
estudio y la asistencia a clases.

1.  Respecto del logro de los objetivos, serán promovidos 
los alumnos de 1° básico a 4° medio (ambas 
modalidades) que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o módulos 
de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un módulo, su 
promedio final anual sea como mínimo un 4,5, 
incluyendo la asignatura o modulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos módulos 
o bien una asignatura o módulo, su promedio final 
anual sea como mínimo un 5,0, incluidas las 
asignaturas o módulos no

aprobados.



2.  En relación con la asistencia a clases, serán promovidos los alumnos que tengan un 

porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

• Para estos efectos, se considerará como asistencia regular la participación de los alumnos en 

eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el 

área del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerará como tal 

la participación de los alumnos que cursen las Formación Diferenciada Técnico Profesional en las 

actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director(a) del colegio, en conjunto con el jefe técnico pedagógico consultando al Consejo de 

Profesores, podrá autorizar la promoción de alumnos con porcentajes menores a la asistencia 

requerida, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas. Dirección y el Profesor 

Jefe podrán autorizar la promoción de los alumnos(as) de 1° a 5° Básico, y de 6° Básico a 4° Medio 

esta autorización deberá ser refrendada por el Consejo de Profesores.

 Tal solicitud podrá ser aceptada, si los documentos presentados así lo ameritan; de no 

cumplir con los requisitos la solicitud será denegada y el alumno repetirá de curso.



ARTÍCULO 18: El director(a), el equipo directivo junto al consejo de Profesores, deberán analizar la situación de aquellos 

alumnos que no cumplan con los requisitos de promoción directa ya que presentan calificaciones que no cumplen con el 

punto 1 b y c anteriores, para que de manera fundada se tome la decisión de promoción o de repitencia.

Esta decisión deberá sustentarse en:

• Asistencia del apoderado a entrevistas y reuniones.
• Progreso en el aprendizaje, durante el año-

• Informe actualizado de especialistas médicos, si procede.
• Informe de profesor jefe y de asignaturas.

• Carta de Solicitud por escrito del estudiante, realizando un compromiso de superación. *
• Carta de Solicitud por escrito del apoderado *•

**Ambas cartas deben ser presentadas hasta 5 días hábiles después de informada la situación de repitencia del estudiante. 
Ambos documentos son esenciales para iniciar el proceso de deliberación, por parte del profesorado. La resolución deberá 
ser firmada por todo el Consejo de Profesores.



La resolución del Consejo de Profesores deberá ser informada al padre, madre o apoderado en una 

citación personal dentro de los 5 días hábiles siguientes a la resolución del Consejo de Profesores; 

ya sea para informar la promoción o la repitencia. La decisión del Consejo de Profesores será 

considerado inapelable por partes del alumno y del apoderado. La situación final de promoción o 

de repitencia de los alumnos deberá quedar resuelta antes del término del año escolar.

El análisis de cada caso estará contenido en un informe elaborado por UTP en colaboración con el 
profesor jefe y profesores de asignatura; donde estará la decisión fundada de promoción o 
repitencia.

DECRETO 67

ARTÍCULO 19: El establecimiento educacional deberá durante el año escolar siguiente arbitrar las 
medidas necesarias para proveer el acompañamiento pedagógico de los alumnos que hayan o no 

sido promovido. Estas medidas deberán ser conocidas y autorizadas por el padre, madre o 
apoderado.



ARTÍCULO 20: Se considerarán las siguientes situaciones no previstas:

a.     Ingreso tardío a clases: Prevalecerán las evaluaciones logradas en el período 

transcurrido en el establecimiento, debiendo alcanzar un mínimo de  evaluaciones  y 

deberá  tener como mínimo un semestre rendido.

b.    Ausencia Prolongada: Si las razones médicas son justificadas, y puede realizar 

actividades pedagógicas en su casa, se aplicará un calendario de actividades. De no 

poder trabajar en su casa prevalecerá las evaluaciones obtenidas durante un 

semestre, como mínimo.

• c.    Finalización Anticipada: Cualquiera sea la situación, en que se deba terminar el año 

escolar antes de la fecha establecida por el Ministerio de Educación, el alumno deberá 

haber rendido un semestre completo y según la situación se acordará un calendario de 

actividades para la casa con la finalidad de obtener más calificaciones para cerrar el año 

escolar.



En situaciones especiales se evaluará caso a caso, siempre con consulta al Consejo de Profesores. Para solicitar la 

finalización anticipada por problemas de salud, los informes médicos o de especialistas deben ser presentados a 
más tardar la primera quincena del mes de noviembre del año escolar en curso.

d.    Servicio Militar: Se analizará caso a caso, considerando evaluación del Consejo de Profesores y
Dirección.

e.    Embarazo: Se le asignará un tutor que oriente y guie a la niña en esta etapa y se aplicará un criterio de velar por 

la salud de la madre e hijo por lo que se analizará caso a caso, sin perjuicio de aplicar el punto c. Desde luego, 

esta situación no constituirá riesgo de discriminación hacia la alumna y se aplicará siempre por razones de salud 

de la futura madre y el hijo en gestación. Igualmente prevalecerá este criterio luego del nacimiento esperado, 

principalmente a solicitud de la estudiante y/o apoderado.

f.     Certámenes Nacionales o Internacionales en el área del deporte, la literatura, las ciencias y las artes: Se 
realizará un calendario de actividades pedagógicas a realizar durante el período que asista a clases, así como 

evaluaciones a distancia (considerando las facilidades de comunicación y tecnología que existen en la actualidad, 
ejemplo mails, correos, etc.), privilegiando la asistencia a clases y el desarrollo de actividades de aprendizaje 

dentro del aula, necesitando un mínimo de notas semestrales para la
promoción. El Consejo de Profesores definirá caso a caso y para cada subsector de aprendizaje.
•
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